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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;\O

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

1* RETIFICACAO E NOTIFICACAO DO EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 016/2026 - COMPRASGOV N° 90016/2026 - IEPTEC

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Registro de Precos para contratagdo de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede IEPTEC, visando atender as demandas na Sede
Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua.

A Divisio de Pregido — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n® 14.184, pag. 276,
do dia 12/01/2026; Jornal OPINIAO, Pag. 10, do dia 10/01/2026 e ainda nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br/, http:/www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e
https:/licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, RETIFICA e NOTIFICA, conforme abaixo:

1. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS RESPOSTAS:
1.1. EMPRESA (A)

Em aten¢do aos pedidos de esclarecimentos apresentados por interessados no certame, a Administragio presta as seguintes informagdes, com fundamento no Termo de Referéncia, no
instrumento convocatorio e na legislagdo aplicavel.

01. Quais fungdes e salarios da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) foram utilizados como referéncia para embasamento da licitagdo?
Resposta:
Para fins de composi¢ao dos custos e formagdo do prego estimado da licitagdo, foi adotada como referéncia a seguinte Convengéo Coletiva de Trabalho:
e Convencio Coletiva de Trabalho: 2025/2026
e Numero de Registro no MTE: AC000021/2025
e Data de Registro no MTE: 28/04/2025
e Numero da Solicitagdo: MR013221/2025
® Numero do Processo: 47997.251040/2025-72
e Data do Protocolo: 17/04/2025

Os salarios e demais direitos trabalhistas previstos nessa CCT foram considerados para as fungdes constantes no Termo de Referéncia.
02. Devera ser previsto adicional de periculosidade e/ou insalubridade?
Resposta:
Sim. Conforme disposto no Item 14 — Da Proposta de Precos, especificamente no subitem 14.3, o prego proposto devera contemplar todas as despesas necessarias a execugdo contratual,
incluindo, quando aplicavel:

e Salarios;

e Adicionais de periculosidade e insalubridade;

e Encargos sociais ¢ trabalhistas;

e Encargos previdenciarios;

e Seguros;

e Tributos, taxas e contribui¢des;

e Transporte;

® Despesas administrativas;

e Lucro;

e  Demais insumos necessarios a execugdo do contrato.

Portanto, eventuais adicionais legalmente devidos devero estar integralmente incluidos na proposta da licitante.
03. Nas fungdes com jornada 12x36, a quantidade prevista no Termo de Referéncia refere-se a postos ou a funcionarios?

Resposta:
Conforme a Tabela de Itens, prevista no item 1.2 — Tabela de Itens, constante do Termo de Referéncia, a quantidade indicada refere-se a postos de trabalho, ¢ ndo ao numero de empregados
individualmente considerados.

04. Nas fungdes com jornada 12x36, o horario de almogo sera usufruido ou indenizado?

Resposta:
De acordo com o disposto na Conveng¢éo Coletiva de Trabalho 2025/2026 , constante do processo administrativo, a jornada podera ser cumprida no regime 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso), nio sendo devidas horas extraordinarias em razdo da compensagao natural da jornada.

Nessa modalidade, o intervalo minimo de 30 (trinta) mi para rep e tacdo sera indenizado , conforme previsdo expressa na referida CCT.

05. A contratada devera fornecer materiais, equipamentos e/ou insumos? Em caso positivo, quais itens e em quais quantidades?

Resposta:
Sim. Nos termos do item 6 — Da Uniformizacao e EPI, especialmente o subitem 6.2 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI), a contratada devera fornecer, sem dnus adicional para a
Administracio, todos os EPIs necessarios a execugdo dos servigos, em conformidade com a legislacao trabalhista e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Destacam-se as seguintes obrigagdes:

1. Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovagiio (CA) valido e ser adequados aos riscos de cada atividade (ex.: luvas, botas, protetores auriculares, 6culos de protecdo, mascaras, capacetes,
cintos de seguranga, entre outros);

1. A entrega, reposicao, higienizagdo e substitui¢do dos EPIs sdo de responsabilidade exclusiva da contratada;

I1I. A contratada devera manter controle individualizado da entrega e reposi¢do dos EPIs, mediante ficha assinada pelos empregados;

IV. A contratada devera promover treinamentos e orientagdes periodicas sobre o uso correto dos EPIs;

V. A fiscalizag@o do contrato podera verificar o cumprimento dessas obrigagdes e aplicar sangdes em caso de descumprimento;

VI. Todos os custos relacionados aos EPIs deverdo estar integralmente incluidos nos precos propostos, sendo vedado qualquer repasse posterior a Administragao.

As quantidades deverdo ser compativeis com o niimero de postos, a fung@o exercida e a periodicidade de substitui¢ao dos equipamentos.
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06. Em relagdo as diarias, estas serdo objeto de lance? Caso contrario, como se dara o reembolso a contratada?

Resposta:
Conforme disposto no Item 15 — Da Previsdo para Pagamento de Diarias , esclarece-se que:

As diarias ndo sio objeto de disputa no certame, ndo devendo integrar a planilha de custos e formagao de precos, por se tratarem de despesas de natureza eventual;
15.2. A empresa contratada devera realizar o pagamento prévio das didrias sempre que seus empregados forem requisitados para viagens ou servigos;

15.3. A empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagéo e alojamento, através de diarias
correspondentes aos dias necessarios a realizagdo

dos trabalhos requisitados.

15.4. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formagdo de pregos, ja que, de natureza eventual, sera pago apenas
quando efetivamente

despendido;

15.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneragdo dos servigos.

15.6. As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma sé vez.

15.7. O valor de dirias a serem pagas no contrato serdo os valores indicados no decorrer da prestagao dos servigos e ndo deverdo fazer parte da composigéo dos custos do proponente.
15.8. A empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentagdo da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal.

15.9. O item “DIARIA”, constante da licitagio nio é objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugo excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja
que de pequeno valor ou irrisdrio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

Conclusio:
Os esclarecimentos acima integram o presente certame para todos os fins e fazem parte do Termo de Referéncia anexo ao edital, conforme itens citados no relatorio.

1.2. EMPRESA (B):

Em atengdo ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa (B), referente ao Edital n® 016/2026 que trata da contratagdo de servigos de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede
IEPTEC, visando atender as demandas na Sede Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua, o
Instituto Estadual de Educacio Profissional e Tecnologica — IEPTEC vem, por meio deste, prestar os seguintes esclarecimentos:

1- TERMO DE VISTORIA
O item 14.12 do Edital prevé a possibilidade de realizagdo de vistoria técnica com a finalidade de proporcionar melhor conhecimento das condigdes locais de execugdo dos servigos.

Esclarece-se que a vistoria ndo possui carater obrigatorio, ndo constituindo requisito eliminatorio para habilitagdo, desde que a licitante declare possuir pleno conhecimento das condigdes
necessarias a execugao do objeto.

O Termo de Vistoria somente sera exigido caso a licitante opte por realizar a vistoria. As unidades passiveis de visita correspondem as instalagdes administrativas e 09 unidades vinculadas ao
IEPTEC localizadas nos municipios de Rio Branco, Cruzeiro do Sul e Placido de Castro. O agendamento podera ser realizado junto ao Departamento Administrativo do Instituto, por meio dos
canais institucionais oficiais que incluiremos no proximo Edital que estara sendo publicado apoés as alteragdes. Nao ha modelo padronizado para o referido termo.

2 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT)
A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia para a elaboragao do orgamento estimado foi a vigente a época da confecgio da planilha de custos da Administragdo.

Para fins de apresentagdo das propostas, devera ser utilizada a CCT vigente no momento da proposta , inclusive eventuais termos aditivos registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.
Assim, é permitida a utilizacdo da CCT mais recente , desde que aplicavel a categoria profissional.

A licitagao foi suspensa para a elaboragéo do novo Edital com inclusio das condigdes constantes no Termo aditivo de 06.01.2026.
3 — VALE-TRANSPORTE

Para fins de calculo do Vale-Transporte na planilha de custos, deverdo ser considerados 22 (vinte e dois) dias mensais , salvo disposi¢do diversa prevista em convengao coletiva ou justificativa
técnica apresentada pela licitante.

4 — UNIFORMES, MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

Os uniformes, materiais de consumo e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos sdo de responsabilidade da contratada e devem ser devidamente considerados na composi¢ao dos custos
da proposta.

A quantidade e periodicidade de reposi¢do deverdo ser compativeis com o nimero de postos e as condi¢des de uso, observadas as normas de seguranga, higiene e apresentagdo profissional, ndo
havendo quantitativos previamente fixados pela Administragio.

5 - INDICES TRIBUTARIOS
Os percentuais relativos a PIS, COFINS, IRPJ e CSLL deverao ser informados de acordo com o regime tributario adotado por cada licitante.

A Administracdo néo adota indices tributarios padronizados, tampouco estabelece percentuais minimos de custos ou lucro, sendo a analise das propostas realizada com base na exequibilidade
global, conforme a legislagdo vigente.

6 — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Serdo descritos para os cargos previstos no Termo Aditivo a CCT publicado no dia 06.01.2026.
Dessa forma, entende esta Administrag@o os esclarecimentos prestados atendem os questionamentos formulados.

Registramos que estamos trabalhando para a adequagdo do Termo de Referéncia ao Termo Aditivo da convengdo coletiva vigente, com o compromisso de observar todos os itens que foram
registrados com pedidos de esclarecimentos.

1.3. EMPRESA (C):

Em atengdo ao pedido de esclarecimentos apresentado por essa empresa (C), referente ao Pregéo Eletrénico n® 016/2026, cujo objeto € o Registro de Pregos para contratagdo de empresa para
terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méao de obra, a Administra¢do presta os seguintes esclarecimentos:

1. Viabilidade financeira nas planilhas de custos
A Administragdo nao exige apresentacio de estudo especifico denominado “viabilidade financeira” . Contudo, as planilhas de composigao de custos deverio refletir valores suficientes e
compativeis para cobrir todos os encargos diretos e indiretos da contratagéo, incluindo:

e encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

e tributos (inclusive IRPJ e CSLL, conforme o regime tributério da licitante);

®  seguros, taxas, custos indiretos e lucro;

® beneficios previstos em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho;

®  quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

A proposta sera analisada quanto a exequibilidade global, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

To<idad,

2.1 lubridade ou per i

A previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade devem ser para os cargos constantes da convengdo coletiva alterada pelo termo Aditivo de 06/01/2026, que
constardo nas corregdes estruturadas do proximo Edital.

3. Base salarial — Engenheiro e Arquiteto

A base salarial dos cargos de Engenheiro e Arquiteto devera observar o piso profissional legal vigente, conforme legislagao especifica e normas dos respectivos conselhos profissionais.



Esses profissionais nao fazem jus automaticamente aos beneficios previstos na Convencio Coletiva de Trabalho aplicada as categorias operacionais , salvo se houver previsdo expressa
em instrumento coletivo especifico ou vinculo sindical correspondente.

4. Intrajornada e adicional noturno

e O intervalo intrajornada devera ser concedido conforme a legislagdo trabalhista vigente e a jornada prevista para cada posto.

® A previsio de adicional noturno, sera estruturada com postos com jornada em horario noturno, hipétese em que os encargos deverdo ser devidamente considerados na planilha de custos.

5. Postos de Agente de Portaria
Para postos com funcionamento continuo (24 horas), deverédo ser considerados 02 (dois) funcionarios por posto, de modo a garantir a cobertura das escalas de trabalho.
6. Base salarial — Coordenador Operacional I, IT e ITI

A base salarial dos cargos de Coordenador Operacional I, IT e III devera observar os valores previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente e aplicavel a categoria , cabendo a
licitante utilizar a CCT correspondente no momento da apresentagdo da proposta.

7. Base salarial — Apoio Administrativo (nivel médio)
A base salarial do cargo de Apoio Administrativo — nivel médio devera seguir a Convengao Coletiva de Trabalho vigente e aplicavel, observando-se o piso salarial da fungao.
8. Valor de uniforme e EPI

Os custos com uniformes e Equipamentos de Protecido Individual (EPI) sdo de responsabilidade da contratada e deveriao ser estimados pela licitante, considerando:

® tipo de atividade exercida;

e normas de seguranga e saiide no trabalho;

e quantidade de empregados;

e periodicidade de reposigdo.
A Administra¢do ndo fixa valores ou quantitativos padronizados para esses itens, devendo a empresa licitante observar os itens de editais que se referem a exigéncia de estética e higiene, sendo
no entanto obrigatdrio fornecer um numero de uniformes que permitam o atendimento dessas exigéncias.
9. Quantidade de vale-transporte

Para fins de elaborag@o da planilha de custos, devera ser considerada a média de 22 (vinte e dois) dias trabalhados por més , correspondendo a:
® 44 vales-transporte mensais (ida e volta).

A utilizagdo de quantitativo diverso devera ser devidamente justificada pela licitante.

Para finalizar, esclarecemos que a licitagdo foi suspensa atendendo a impugnagdo do Sindicato das empresas de asseio e conservagdo do Estado do Acre e que estdo sendo elaborados novos
documentos para atendimento ao termo Aditivo publicado em 06/01/2026.

Dessa forma, entende esta Administragdo os esclarecimentos prestados atendem os questionamentos formulados.

Registramos que estamos trabalhando para a adequagdo do Termo de Referéncia ao Termo Aditivo da convengdo coletiva vigente, com o compromisso de observar todos os itens que foram
registrados com pedidos de esclarecimentos.

1.4. EMPRESA (D):
Em ateng@o ao pedido de esclarecimentos apresentado por essa empresa (D), referente ao Pregio Eletronico n® 90016/2026, a Administragdo presta os seguintes esclarecimentos:
1. Preposto

Nao sera exigida a permanéncia de preposto fixo no local da prestagdo dos servigos. O preposto tera a fungdo de acompanhamento contratual, devendo comparecer as unidades sempre que
solicitado pela Administra¢do ou quando necessario ao bom andamento do contrato.

2. Aciimulo de fun¢éo do preposto
O preposto podera ser um dos profissionais responsaveis pela execucgdo do contrato, desde que tenha poderes formais para representar a contratada perante a Administragao.
3. Beneficios previstos na CCT

Os beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e aplicavel deverdo ser obrigatoriamente incluidos na planilha de custos, quando exigidos pelo instrumento coletivo
adotado pela licitante.

4. Adicionais de periculosidade ou insalubridade

Estara previsto o pagamento de adicional de periculosidade ou de insalubridade para os postos que estiverem previstos na convengdo coletiva - TA 06/01/2026 de acordo com a legislagao
vigente.

5. Convencao Coletiva utilizada na estimativa de custos

A estimativa de custos da Administragao foi elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente a época da elaboragdo do orgamento estimado, porém de acordo com o pedido de
impugnagao ao edital estaremos incluindo todos os itens constantes o Termo aAditivi de 06/01/2026.

Para fins de proposta, a licitante devera utilizar a CCT vigente no momento da apresentagiio da proposta, desde que aplicavel a categoria profissional.
6. Contrato vigente / Incentivo a Continuidade

Atualmente, nao ha divulga¢io do nome da empresa eventualmente contratada , por nao se tratar de informagao essencial a formulagdo das propostas.
O eventual Incentivo a Continuidade, quando previsto em CCT, devera ser avaliado e aplicado pela licitante, conforme sua responsabilidade trabalhista.

7. Dias para vale-transporte e auxilio-alimenta¢io

Para fins de planilha de custos, deveréo ser considerados 22 (vinte e dois) dias trabalhados por més , salvo previsdo diversa na CCT adotada pela licitante.
8. Instalacio de escritério local.
Dessa forma, entende esta Administragdo os esclarecimentos prestados atendem os questionamentos formulados.

Registramos que estamos trabalhando para a adequagdo do Termo de Referéncia ao Termo Aditivo da convengdo coletiva vigente, com o compromisso de observar todos os itens que foram
registrados com pedidos de esclarecimentos.

L5. EMPRESA (E):

Em atengdo ao pedido de esclarecimentos apresentado por essa empresa (E), referente ao Pregao Eletronico n° 016/2026 — Comprasgov n® 90016/2026 , a Administragio esclarece o que segue
quanto aos cargos de nivel superior que ndo se encontram abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para as categorias operacionais:

Convencdo Coletiva aplicavel e base salarial — cargos de nivel superior.

Os cargos de Engenheiro, Arquiteto e Coordenador Operacional niveis I, IT e III , por ndo estarem contemplados na Convengdo Coletiva de Trabalho de referéncia para as fungdes
operacionais, néio estdo vinculados obrigatoriamente a uma CCT especifica .

Nesses casos, a licitante devera observar os seguintes critérios:
e Engenheiro e Arquiteto:

A base salarial devera observar o piso profissional legal vigente, conforme legislagdo especifica das categorias e normas dos respectivos conselhos profissionais (CREA/CAU), quando
aplicavel. Observando-se as legislagdes de Estados e Municipios que regulam a base salarial minima.

e Coordenador Operacional niveis I, II e III: (nomenclatura podera ser modificada no proximo edital para atender o TA publicado em 06/01/2026).
A base salarial devera ser definida pela licitante, com base no valor estipulado vinculado a Convengio Coletiva especifica.



Ressalta-se que, para todos os cargos, a proposta devera contemplar remuneragio compativel com a legislagiio trabalhista vigente, sendo a planilha de custos analisada quanto a
exequibilidade global, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, entende esta Administrag@o os esclarecimentos prestados atendem os questionamentos formulados.

Registramos que estamos trabalhando para a adequag@o do Termo de Referéncia ao Termo Aditivo da convengdo coletiva vigente, com o compromisso de observar todos os itens que foram
registrados com pedidos de esclarecimentos.

1.6. EMPRESA (F):

Em ateng@o ao pedido de esclarecimentos apresentado por essa empresa (F), referente ao Pregéio Eletronico n® 016/2026 — Comprasgov n° 90016/2026 , que tem por objeto o Registro de Pregos
para contratagdo de empresa para terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o Instituto Estadual de Educagédo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC vem prestar os
esclarecimentos a seguir:

1. Modelo da planilha de custos — Médulos 3 e 4

Os Modulos 3 e 4 da planilha de custos ndo devem ter como base exclusiva o Modulo 1 (Remuneragéo).
A composigdo devera observar a estrutura da planilha prevista no edital, considerando as bases de célculo aplicaveis a cada modulo, de acordo com a natureza do encargo ou custo, conforme
orientagdes do modelo de referéncia e da legislagdo vigente.

2. Comprovacio da exequibilidade da proposta

A exequibilidade da proposta sera analisada pela Administragdo com base na planilha de composigdo de custos apresentada, verificando-se a compatibilidade dos valores com:

® os salarios e beneficios legais e convencionais;
e 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
®  0s custos indiretos e o lucro.
Naio ha exigéncia de documento especifico além da planilha. Caso identificados indicios de inexequibilidade, a licitante poderd ser instada a prestar esclarecimentos, nos termos da Lei n°
14.133/2021.
3. Salarios-base e Convencio Coletiva de Trabalho
a) Utilizagio do ultimo termo aditivo da CCT (AC00004/2026).

Para fins de elaborag¢o da proposta, os licitantes devem utilizar a Convengiio Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentacio da proposta , inclusive eventuais termos aditivos
registrados no MTE, desde que aplicaveis a categoria profissional. Estamos organizando a documentagéo com base no TA de 06/01/2025 para republicagdo.

b) Repactuac¢io em caso de novos valores salariais

Caso sobrevenha novo instrumento coletivo ap6s a assinatura do contrato, a contratada podera solicitar repactuacio, desde que atendidos os requisitos legais e contratuais aplicaveis.

¢) Auxilio-alimentacio

Se a CCT vigente fixar o valor do auxilio-alimentagdo em R$ 360,00, com desconto de 5%, o valor liquido a ser considerado sera de R$ 342,00, observadas as regras do instrumento coletivo.
d) Beneficios previstos na CCT (PCMSO, PGR, CIPA, auxilio-funeral, seguro de vida, jovem aprendiz etc.)

Todos os beneficios obrigatorios previstos na CCT adotada pela licitante deverdo ser devidamente cotados na planilha de custos.
A nio inclusiio de beneficios obrigatérios podera acarretar a desclassificagiio da proposta, por descumprimento de norma trabalhista ou inexequibilidade.

e) Adicional de insalubridade
O adicional de insalubridade para os postos objeto da contratagdo, serdo os que estdo previstos no Termo Aditivo datado de 06/01/2026.

f) Adicional de periculosidad

O adicional de periculosidade para os postos objeto da contratagio, serdo os que estdo previstos no Termo Aditivo datado de 06/01/2026.
Dessa forma, entende esta Administragao os esclarecimentos prestados atendem os questionamentos formulados.

Registramos que estamos trabalhando para a adequagdo do Termo de Referéncia ao Termo Aditivo da convengdo coletiva vigente, com o compromisso de observar todos os itens que foram
registrados com pedidos de esclarecimentos.

1.7. EMPRESA (G):

VI-DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, e considerando as irregularidades materiais apontadas na modelagem do certame, requer a empresa (E), que esta administragao:
1. Conhega da presente impugnagdo, por ser manifestamente legitima e tempestiva, nos termos do artigo 164 da Lei n.° 14.133/2021;

2. Determine a suspensdo cautelar do certame, caso ainda ndo consumada a fase competitiva, como medida de autotutela administrativa, a fim de impedir a consolida¢do de vicios capazes de
comprometer a legalidade do procedimento, a isonomia entre os licitantes, a exequibilidade das propostas e a futura execugdo contratual.

3. No mérito, julgue-a procedente para fim de:

3.1. Especificar, de forma individualizada e objetiva, as jornadas de trabalho por cargo/fun¢@o, indicando expressamente quais postos estardo submetidos a escala de 44h semanais e quais serdo
submetidos a escala de 12x36, com a devida correlagdo com a formagao de pregos;

3.2. Adequar o item 5.3 do Termo de Referéncia, para constar expressamente o intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos na escala 12x36, com sua indeniza¢do obrigatdria com
adicional de 50% sobre a hora normal, conforme Clausula Vigésima Quinta, Paragrafo 4°, da CCT 2025/2026;

3.3. Inserir clausula expressa e vinculante determinando que os saldrios cotados deverdo observar, como patamar minimo obrigatdrio, os pisos salariais previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente, sob pena de inexequibilidade da proposta;

3.4. Adequar o TR e a planilha de custos para comtemplar, de forma explicita e obrigatoria, os valores previstos na CCT, incluindo, no minimo: cota de jovem aprendiz; seguro de vida;
programas SESMT/e-Social; incentivo a cultura do trabalhador (PIC), auxilio funeral/assisténcia social; auxilio-alimentagao no valor minimo normativo e limite de desconto; adicionais legais e
convencionais, inclusive insalubridade.

3.5. Definir expressamente o grau de insalubridade aplicavel a cada posto de trabalho, conforme a CCT 2025/2026, evitando divergéncias na formulagdo de propostas e assegurando a correta
estimativa de custos;

3.6. Fixar, no edital e na planilha, os valores minimos normativos para EPIs e uniformes, conforme a CCT, impedindo a cotag@o de valores inferiores;

3.7. Suprimir a vedagdo a inclusdo de custos de treinamento, capacitagdo e reciclagem, autorizando expressamente sua previsao na planilha, em observancia as Normas Regulamentadoras e a
Convengéo Coletiva;

3.8. Reformular o modelo de planilha, para que passe a exigir, de forma clara, detalhada e padronizada, todos os componentes obrigatorios de méo de obra, seus reflexos e encargos, viabilizando
o efetivo juizo de exequibilidade

4. Subsidiariamente, caso ndo entenda pela suspensdo imediatada do certame, requer:
a) que sejam formalmente respondidos todos os pontos desta impugnagdo, com motivagdo técnica expressa, a luz dos artigos 5°, 11, 18, 59, 103 e 117 da Lei n.° 14.133/2021;
b) que a decisdo administrativa consigne expressamente as providéncias saneadoras adotadas, sob pena de encaminhamento da matéria ao controle externo.

5. Por fim, requer que todas as decisdes, despachos e manifestagdes sejam juntadas ao processo adminsitrativo e disponibilizadas no sistema do certame, juntamente com o envio emails:

RESPOSTA

Informamos que o Pedido de Impugnacio n° 0019112571 — EMPRESA (G) foi devidamente analisado ¢ integralmente respondido, tendo sido promovidas as adequagdes necesséarias no
Termo de Referéncia e nos demais documentos que instruem o processo, de modo a sanar os pontos suscitados.

Nesse sentido, seguem anexados aos autos, para fins de regular prosseguimento do certame, os seguintes documentos atualizados:

e Planilha de Custo IEPTEC devidamente preenchida (0019329074);



e  Mapa de Precos (0019329126);
e Termo de Referéncia n° 09/2026/IEPTEC — DCLC, com as alteragdes pertinentes (0019329941);
(0019330370).

e Planilha de Custo em branco para pr: to pelos lici

Dessa forma, considerando o atendimento as exigéncias apontadas e a regularizagdo dos documentos técnicos, encaminhamos o processo para continuidade dos tramites
licitatorios, no ambito dessa Secretaria.

Renovamos protestos de elevada estima e colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
2. DA RETIFICAGAO DO TERMO DE REFERENCIA E DATA DE ABERTURA:

2.1. O Pregoeiro(a) da Divisdo de Pregdo - DIPREG, informa que as alteragdes/retificagdes seguem no Termo de Referéncia n° 9/2026/IEPTEC - DCLC (em anexo) ¢ a data da
abertura da licitagao ficou marcada para o dia:

ABERTURA: 18/03/2026 as 9h15min (Horario de Brasilia).
RETIRADA: A partir de 04/03/2026 até a data de abertura.

2.1.1. As demais informacdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.

Rio Branco - AC, 03 de margo de 2026

Renato da Rocha Silva
Divisdo de Conformidade e Elaboragdo de Editais - DIVCON

Documento assinado eletronicamente por RENATO DA ROCHA SILVA, Cargo Comissionado, em 03/03/2026, as 08:07, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.
11, § 3¢, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Ch A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0019645863 e o cddigo CRC

~r= D88C366D.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA N° 10/2026/IEPTEC - DCLC

Processo n® 2817.013001.00181/2024-40

Orgio Demandante: Instituto Estadual de Educagdo Profissional e Tecnolégica - [EPTEC

Modalidade de Licitacio: PREGAO ELETRONICO - SRP

Critério de Julgamento: Menor Prego por lote inico

Descri¢iio de Categoria de Investimento:

() Capacitagdo; () Equipamento de Apoio; () Equipamento de TI; () Consultoria/Auditoria/Assessoria; () Bens de Consumo; () Equipamentos e Material Permanente;
() Material de Consumo; (X) Servigos Terceiros Pessoa Juridica.

() Despesa de Capital]

Unidade Administrativa Solicitante: DADM/IEPTEC

1. CONDICOES GERAIS DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos
e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede IEPTEC, visando atender as demandas na Sede Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas
Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua.

1.2 TABELA DE ITENS:
Quant. de Valor Unitario """.°,’ '_I'otal Anual
Quant. de Prazo de - (unitario anual por
. Empregados ~ Valor Unitario por| Anual por X
Item Detalhamento Unid. Empregados | Execugao em i posto x Quantidade de
para - Empregado (R$):| Empregado )
Consumo para Registro meses (R$): postos pra registro)
(1) () (3) 7 (R$)
(®) ©) @
@ ® ©)
CLASSE | - SERVIGOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
Assistente Administrativo [
1 (classe 1) Empregado 20 40 12
2 Encarregado Geral (classe IT) Empregado 40 52 12
Recepcionista (ensino médio)
3 Clase 1) Empregado 8 16 12
Assistente Administrativo 11
4 (Classe ITT) Empregado 16 40 12
S Servente de Limpeza(Classe I) | Empregado 22 30 12
Artificie de Servigos Diversos N

6 (Classe 1) Empregado 10 20 12

7 Merendeira (classe IT) Empregado 24 40 12

8 Agente de Portaria (classe II) Empregado 16 20 12

9 Vigia (Classe II) Empregado 36 44 12

Motorista em Servigos
10 Terceirizados categoria AB Empregado 12 30 12
(classe II)



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

Motorista em Servigos
11 | Terceirizados categoria D (classe | Empregado 5 10 12
1I)
Mecanico de carro Leve e Pesado
12 (Classe IV) Empregado 4 8 12
Técnico de Suporte em
13 informatica (Classe I1I) Empregado 4 3 12
ENGENHEIROS ( LEI 4.950-
14 AJ66) Empregado 4 8 12
ARQUITETOS ( LEI 4.950-
15 A/66) Empregado 4 8 12
Coordenador Operacional Nivel I
16 (Classe III) Empregado 12 16 12
Coordenador Operacional Nivel
17 11 (Classe I1I) Empregado 8 12 12
Coordenador Operacional Nivel
18 11 (Classe I11)) Empregado 8 12 12
Técnico da Tecnologia da
19 Informatica (Classe III) Empregado 6 8 12
Programador de Informatica
20 (Classe 11I) Empregado 2 3 12
Motorista em Servigos
21 Terceirizados categoria C (classe | Empregado 16 30 12
1)
Agente de Higienizagado
2 Banheiros (Classe 1) Empregado 26 40 12
23 Auxiliar de Servigos Diversos Empregado 20 8 12
(classe I)
VALOR TOTAL (R$): R$
NOTA EXPLICATIVA:

1. OS LICITANTES DEVERAO CADASTRAR NO SISTEMA COMPRASNET O VALOR DA COLUNA (8 - Valor Unitario Anual por Empregado), QUE REPRESENTA O Valor
Unitario por Empregado X (!2 MESES);
O Valor Total Anual SE DARA DA MULTIPLICAGCAO DA COLUNA 8 (Valor Unitario Anual por Empregados (R$) X A COLUNA 5 (Quant. de Empregaodspara Registro).

2. A opgao pelo lote unico decorre da necessidade de execugdo integrada, padronizagdo dos servigos, gestdo unificada da mao de obra e mitigagdo de riscos decorrentes da fragmentagdo
contratual.

3. As quantidades da coluna 5 e 6 correspondem ao niimero de empregados.

3. Os itens de 14 e 15 tiveram os valores calculados com bade na A LEI FDERAL 4.950-A/66 (JORNADA DE TRABALHO 6 HORAS).

4. Os demais itens (salarios) foram calculados com base na tabela aprovada no termo aditivo a convengao coletiva de trabalho, REGISTRO MTE AC 000004/2026 (clausula décima) ;
A natureza das atividades ¢ comum: gestdo de pessoal, controle das rotinas de trabalho, orienta¢do as equipes operacionais e monitoramento do cumprimento das obriga¢des contratuais.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Instituto Estadual de Educag@o Profissional e Tecnologica — IEPTEC, ao elaborar o Planejamento e Gerenciamento das Contratagdes para o exercicio de 2026, identificou a
necessidade da continuidade de contratagdo de servigos terceirizados continuados, com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, destinados ao desempenho de atividades acessorias e
materiais indispensaveis ao funcionamento regular de suas unidades educacionais e administrativas.

2.2. A necessidade da presente contratagdo decorre, primordialmente, do fato de o IEPTEC ndo dispor de quadro proprio de pessoal efetivo suficiente — ou, em alguns casos,
inexistente — para o desempenho dessas fungdes, o que inviabiliza a execugdo direta das atividades de apoio essenciais a0 cumprimento de sua missdo institucional. Dessa forma, a execugdo
indireta dos servigos, por meio da terceirizagdo, mostra-se a solu¢do mais adequada, eficiente e juridicamente amparada, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico.

2.3. Atualmente, encontram-se vigentes os Contratos n® 01/2022, 02/2022, 08/2022, 15/2023 e 108/2025, todos oriundos de adesdes a Atas de Registro de Pregos. Contudo, tais
instrumentos ja ndo atendem de forma satisfatoria as necessidades operacionais atuais da Administra¢do, seja em razdo da defasagem de seus escopos, seja pelos problemas verificados em sua
execugdo, além de ndo contemplarem de forma integrada a expanséo institucional do IEPTEC.

2.4. A analise técnica concluiu que ndo ¢ oportuno nem conveniente proceder a prorrogagdo desses contratos, especialmente diante da ampliagdo das demandas institucionais, da
necessidade de readequagdo quantitativa e qualitativa dos postos de trabalho e da implantagdo de novos complexos educacionais. Ademais, a manuten¢do de multiplos contratos para a execugdo
de atividades semelhantes evidencia risco de fracionamento indevido da contratagdo, pratica vedada pela legislagdo vigente, razdo pela qual se propde a consolidagéo dos servigos em um tinico
instrumento contratual, medida que promove maior eficiéncia administrativa, economicidade e racionalidade na gestdo dos recursos publicos.

2.5. A nova contratagdo visa atender as necessidades das 8 unidades educacionais em funcionamento, da gestdo administrativa da sede, bem como da Faculdade Estadual a ser
implantada, cuja criagdo ampliara significativamente a demanda por servigos de apoio, tais como limpeza, conservagdo, apoio operacional, servigos gerais e demais atividades acessorias
essenciais ao funcionamento das atividades educacionais e administrativas.

2.6. O IEPTEC mantém atuagdo estratégica em diversas localidades do Estado, incluindo Rio Branco/AC (sede administrativa) e as unidades de Cruzeiro do Sul, Tarauac4, Placido de
Castro. Essa capilaridade institucional exige uma forga de trabalho flexivel, dindmica e dimensionada de forma adequada as especificidades de cada localidade, o que reforga a necessidade da
contratagdo de servigos terceirizados.

2.7. A ampliagdo e consolidagdo da contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra constitui, portanto, estratégia essencial para suprir lacunas
funcionais, garantir a continuidade das atividades institucionais e permitir que o IEPTEC concentre seus esforgos em suas atividades finalisticas, em consonéncia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse plblico, previstos no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021.

2.8. Em sintese, a presente contratagdo publica justifica-se pela auséncia de quadro proprio, pela necessidade de assegurar o pleno funcionamento das unidades educacionais
existentes, da administragdo central e da nova Faculdade Estadual que serd implantada em 2026, bem como pela conveniéncia administrativa de unificar os servi¢os em um tnico contrato,
evitando fracionamento indevido e promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual.

3, DA RELAC;\O DOS POSTOS DE TRABALHO, COM OS DEVIDOS QUANTITATIVOS

3.1. Considerando a natureza dos servigos a serem contratados — servigos continuos com dedicagio exclusiva de mao de obra — a estimativa das quantidades foi elaborada com base
em critérios objetivos.

3.2. A metodologia adotada para definigdo da quantidade de postos de trabalho considerou os seguintes elementos:

3.2.1. Diagnostico da necessidade atual: Levantamento da for¢a de trabalho atualmente empregada nas unidades administrativas atendidas, com base em contratos vigentes e
relatorios de desempenho operacional.

3.2.2. Projecio da demanda futura: Foram avaliadas expansdes previstas na estrutura organizacional, aumento de atividades finalisticas e necessidades adicionais decorrentes de
politicas publicas ou novos projetos institucionais.

3.2.3. Dados histéricos e comparativos: Utilizaram-se dados dos ultimos trés anos de execugdo contratual para aferir a média de utilizag@o dos servigos por posto, por jornada e por
localidade.

3.2.4. Definicao de postos e localidades: Os quantitativos foram definidos por cargo e unidade de lotagdo, de forma compativel com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
respeitando o principio da vinculagdo ao interesse pliblico. Os postos estdo descritos no Termo de Referéncia, com indicagdo de carga horaria, local de prestacéo e especificagdes operacionais.
3.3. Os quantitativos dos itens foram inicialmente definidos mediante realizagdo de levantamento junto as unidades do IEPTEC, ocasido na qual vieram a possibilidade de indicar suas
respectivas estimativas de consumo atualizadas, e que serdo necessarias para o atendimento de todas as demandas que constituem a atividade fim desta IEPTEC.

3.4. O célculo da estimativa foi baseado, ainda, nos quantitativos dos contratos atualmente vigentes nas Unidades participantes.

3.5. Desta forma, a quantidade total de itens a serem contratados encontram-se detalhados na tabela abaixo:

LOTE UNICO




Detalhamento JORNADA DE TRABALHO
(SEMANAL)
CLASSE I - SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
Servente de Limpeza(Classe I) 44 horas
Agente de Higieniza¢do Banheiros) (Classe I) 44 horas
Auxiliar de Servigos Diversos (classe I) 44 horas
CLASSE II - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
Encarregado Geral (classe 1I) 44 horas
Assistente Administrativo I (classe II) 44 horas
Artifice de Servigos Gerais (Classe II) 44 horas
Merendeira (classe II) 44 horas
Agente de Portaria (classe IT) 44 horas
Vigia (Classe II) 12X36
Motorista em Servigos Terceirizados categoria AB (classe 1) 44 horas
Motorista em Servigos Terceirizados categoria C (classe II) 44 horas
Motorista em Servigos Terceirizados categoria D (classe IT) 44 horas
CLASSE III - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Recepcionista (ensino médio) Clase III) 44 horas
Assistente Administrativo II (Classe IIT) 44 horas
Técnico de Suporte em informatica (Classe 111) 44 horas
Técnico da Tecnologia da Informatica (Classe I11) 44 horas
Programador de Informatica (Classe I1I) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel I (Classe IIT) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel IT (Classe I1T) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel III (Classe I1I)) 44 horas

NIVEL IV - DEMAIS SERVICOS DE ATIVIDADES TERCEIRIZAVEIS
Mecénico de carro Leve e Pesado (Classe V) 44 horas

OS ITENS 22 e 23 NAO CONSTAM NA CONVENCAO COLETIVA TERA COMO BASE A LEI FDERAL 4.950-A/66 JORNADE DE 06 HORAS.
IENGENHEIROS ( LEI 4.950-A/66) 36 horas
IARQUITETOS ( LEI 4.950-A/66) 36 horas
3.6. Justificativa das classe, conforme Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (REGISTRO MTE AC000004/2026:

CLASSE I - SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
Itens1a3

e Servente de Limpeza
e Agente de Higieniza¢do de Banheiros
e Auxiliar de Servigos Diversos

Justificativa da Necessidade

Os servigos enquadrados na Classe I sdo essenciais para garantir condig¢des adequadas de higiene, salubridade e conservagio das instalagdes fisicas das unidades educacionais, da sede administrativa
do IEPTEC e da futura Faculdade Estadual. A natureza continua desses servigos ¢ indispensavel para o funcionamento regular das atividades educacionais e administrativas, bem como para a
preservagdo da saude de alunos, servidores, docentes e usuarios em geral.

A contratagdo visa atender as demandas permanentes das unidades da Rede IEPTEC em funcionamento, assegurando a continuidade do servigo publico, a observancia das normas sanitarias e a
manutengdo do ambiente institucional em condigdes adequadas de uso.

CLASSE II - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
Itens 4 a 11

Encarregado Geral
Assistente Administrativo I
Artifice de Servigos Gerais
Merendeira

Agente de Portaria

Vigia

Motorista Categoria AB
Motorista Categoria C

Justificativa da Necessidade

Os servigos de apoio operacional abrangem atividades indispensaveis ao funcionamento logistico, operacional e de seguranga das unidades do IEPTEC, incluindo controle de acesso, vigilancia
patrimonial, transporte institucional, apoio a alimentagdo escolar e manutengao predial basica.

A presenca de Encarregado Geral é necessaria para garantir a adequada supervisdo da execugdo contratual e a padronizagdo dos servigos prestados em multiplas unidades, distribuidas em diversas
localidades do Estado. Os servigos de portaria, vigilincia e motoristas sio fundamentais para assegurar a seguranca, a mobilidade institucional e o suporte as atividades académicas e
administrativas.

Da mesma forma, a atuagdo de merendeiras ¢ imprescindivel para o atendimento das unidades educacionais que ofertam cursos presenciais, garantindo suporte as atividades educacionais e ao bem-
estar dos alunos.

Considerando que o IEPTEC nio possui cargos efetivos compativeis com essas func¢des e que tais atividades ndo integram o nucleo de suas atribui¢des finalisticas, a contratagdo por meio de
terceirizagdo mostra-se a solugdo mais eficiente, econdmica e juridicamente adequada.

CLASSE III - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNOLOGICO
Itens 12 a 19

Recepcionista

Assistente Administrativo IT

Técnico de Suporte em Informatica
Técnico da Tecnologia da Informagao
Programador de Informatica

Gerente Operacional Niveis I, II e 111

Justificativa da Necessidade

Os servigos da Classe 11l destinam-se a assegurar o suporte administrativo, organizacional e tecnoldgico necessario ao funcionamento das unidades educacionais, da sede administrativa e da
Faculdade Estadual a ser implantada. Tais atividades envolvem atendimento ao publico, apoio administrativo especializado, suporte a infraestrutura de tecnologia da informagao e coordenagio
operacional dos servigos terceirizados.

O crescimento institucional do IEPTEC, aliado a ampliagdo de suas unidades e a implantacdo de nova institui¢do de ensino superior, demanda uma estrutura administrativa e tecnolégica



robusta, capaz de sustentar os processos académicos, administrativos e de gestdo.

A inexisténcia de quadro proprio suficiente para atender a essas demandas reforga a necessidade da execucfo indireta, especialmente para fungdes de apoio administrativo e tecnologico que ndo
configuram atividade-fim, mas sdo essenciais para a eficiéncia institucional. A contratagdo desses postos contribui para a melhoria dos fluxos internos, da governanga contratual e da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

CLASSE IV - DEMAIS SERVICOS DE ATIVIDADES TERCEIRIZAVEIS
Item 20

e Mecanico de Veiculos Leves e Pesados

Justificativa da Necessidade

O servigo de mecanico para veiculos leves e pesados ¢ necessario para garantir a manuten¢fio preventiva e corretiva da frota utilizada pelo IEPTEC , a qual da suporte as atividades
educacionais, administrativas e logisticas em diversas localidades do Estado.

A manutengdo adequada da frota ¢ condi¢do essencial para assegurar a continuidade dos servigos institucionais, evitar paralisagdes, reduzir custos com reparos emergenciais e preservar o
patriménio publico. O IEPTEC ndo dispde de estrutura propria nem de servidores efetivos especializados para a execugdo dessas atividades, o que torna a terceirizagdo a alternativa mais vantajosa
sob os aspectos técnico, econdmico e operacional.

Destacamos que a contratagao consolidada dos servigos por classes evita o fracionamento indevido do objeto, promove maior eficiéncia administrativa, facilita a gestdo e fiscalizagao contratual e
esta alinhada aos principios da idade, continuidade do servico piiblico e planejamento, conforme a Lei n° 14.133/2021.

3.7. Para melhor organizagdo técnica, os cargos foram agrupados por classes, de acordo com o Termo Aditico da Convengdo Coletiva de Trabalho de 06/01/2026). Entretanto, tais
classes ndo representam itens de disputa , mas apenas estruturagdo logica para descrigdo das fungdes, estimativas de quantitativos.

3.8. Os cargos de nivel superior, aqui agrupados dizem respeito exclusivamente as fungdes de supervisdo e coordenagdo de equipes, diferenciando-se apenas pelo nivel de
complexidade e responsabilidade.
A natureza das atividades ¢ comum: gestdo de pessoal, controle das rotinas de trabalho, orientagdo as equipes operacionais € monitoramento do cumprimento das obriga¢des contratuais.

3.9. Os profissionais constantes deste quadro (3.5) serdo distribuidos nas unidades, conforme a demanda e a necessidade das unidades, e de acordo com a implantagdo mediante ordem
de servigos.
3.10. Dos Locais de Execugdo dos Servigos: Os servigos serdo prestados nos enderecos da sede e demais unidades jurisdicionadas participantes, quais sejam:
UNIDADE ENDERECO RESPONSAVEL
CEPT CAMPOS PEREIRA Rua Vitéria, n® 49, Conjunto Aires Pergentino da Silva
Guiomard Santos — Rio Branco-
Acre.

ESCOLA TECNICA DE SAUDE MARIA MOREIRA Rodovia BR 364, km 02, Bairro Glacimar Alves de Nazaré
Distrito Industrial — Rio

Branco-Acre

ESCOLA DE GASTRONOMIA E HOSPITALIDADE Cidade do Povo, s/n°, Rio Branco. Marineide Didgenes

Teixeira

ESCOLA PROFESSOR ROBERVAL CARDOSO Rua Rio Grande do Sul, n° 2600, Ricardo Pereira Veras
Bairro Aeroporto Velho — Rio
Branco-Acre

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E Rodovia Ac 40, n° 1770, Maria Elizete dos Santos

TECNOLOGICA JOAO DE DEUS municipio de Placido de Castro Nascimento
Rua Jodo Pessoa, n° 1710, Bairro Francicléia da Rocha
NEPT TARAUCA Ipepacunha, municipio de Derze
Tarauaca.
CENTRO DE FORMAGAO E TECNOLOGIA DA Av. Leopoldo Bulhdes, n° 94222 Maria Raylene Félix
FLORESTA Bairro Sao José, municipio de Cameli
_ CEFLORA Cruzeiro do Sul.

USINA DE ARTES JOAO DONATO

Rua das Acacias, n° 1155, Bairro
Distrito Industrial — Rio Branco -

Simone Rosely Torres
Pessoa

Acre

SEDE ADMINISTRATIVA DO IEPTEC Rua Riachuelo 138 — Bairro José Leonardo Zanforlin

Augusto — Rio Branco-

Acre
3.10.1. O IEPTEC podera adicionar outras unidades que forem instaladas no decorrer da vigéncia do Contrato.
4. DA DESCRICAO DOS CARGOS
4.1. VIGIA : CBO: 5174-20.
4.1.1. Descrigdo sumaria: Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
4.1.2. Qualificagdo minima:
4.1.3. a) ensino fundamental, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusao, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC,
ou documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.
4.2. AGENTE DE PORTARIA - CBO: 5174-15
4.2.1. Descri¢do sumaria: Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir

perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

4.2.2. Qualificagdo minima:

4.2.3. a) ensino fundamental, com apresentagdo diploma ou certificado de concluséo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC,
ou documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.3. RECEPCIONISTA - CBO: 4122-05.

4.3.1. Descrigdo sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes

em escritorios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hoteis e passagens) e indicam acomodagdes em hoteis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

4.3.2. Qualificagdo minima:

4.3.3. a) ensino médio completo com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —



MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusao do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.3.4. b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualifica¢do profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
4.4, SERVENTE DE LIMPEZA - CBO: 5143-20.
4.4.1. Descrigdo sumaria: Servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos

coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as . zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

4.4.2. Habitos de higiene no ambiente de trabalho;
e Adicionalmente s questdes de prote¢do ambiental, habitos de higiene pessoal e coletiva no ambiente de trabalho sdo fundamentais para garantir a qualidade geral da institui¢do:

a) Retirar aderegos (aneis, alianga, joias, relogios e pulseiras) antes de iniciar o trabalho;

b) Vestir uniforme proprio e limpo;

¢) Usar calgados limpos e fechados, de material impermeavel;

d) Manter os cabelos longos presos ou curtos, durante o horéario de trabalho e usar touca de protegio;

e) No caso dos homens, manter sempre a barba bem feita ou curta;

f) Manter unhas aparadas e limpas;

g) Usar os EPI’s e EPC’s sempre que necessario, atendendo as exigéncias contidas nas legislagdes vigentes;
h) Nio se alimentar durante a execugdo do trabalho e somente em local adequado;

i) Nao fumar ou ingerir bebida alcodlica em seu local de trabalho;

j) Nao abandonar o local de trabalho sem comunicar a sua chefia direta;

k) Nao utilizar aparelho celular pessoal durante a execugdo de suas atividades profissionais;

4.4.2.1. DIARIAMENTE:
1. limpeza geral de todos os ambientes de piso;
2. corrimdos, bases de microfones, relogios de parede, balcdes, guichés, divisdes de madeira e de vidro, placas indicativas, etc.;
3. explanagio geral e passagem de flanela nos moveis e utensilios, incluindo espelhos, quadros, aparelhos telefonicos, ventiladores, extintores de incéndios,
4. lavagem e desinfec¢do de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, vasos, pias, mictorios, portais, metais em geral, espelhos, saboneteiras, etc.,
5. O Servente de Limpeza sera responsavel pela limpeza dos banheiros da sede administrativa;
6. lavagem geral com detergente ndo corrosivo de todos os pisos (incluindo escadas) de marmore, granito, mosaico, cerdmica, etc.;

7. varrigdo esmerada com vassoura em todas as dependéncias, halls, escadas;
8. abastecendo-as de papel toalha, papel higiénico, sabdo liquido e sabonete, colocag¢do de desinfetante solido nos vasos e mictorios;
9. limpeza geral dos elevadores, incluindo tapetes, portas e metais. Quanto as partes de a¢o e aluminio, a conservagdo devera ser feita com produto apropriado;
10. lavagem das rampas de acesso as instalagdes das unidades da CONTRATANTE
11. remogdo do lixo para contéineres especificos;
12. limpeza das vidragas da parte interna;
13.  limpeza de paineis laminados de madeira com flanela umida.

4422, SEMANALMENTE:

1. lavagem completa de todas as copas e cozinhas;

2. enceramento e polimento com enceradeira, de todos os pisos encerados;

3. limpeza completa de corrimdos das escadas;

4. limpeza geral das estantes existentes, incluindo as das salas do expediente, de reservas das segdes de suporte logistico e arquivos;
5. varrigdo das areas dos estacionamentos privativos;

6. remogdo de manchas de portas, paredes, rodapés, moveis (de ago ou de madeira) e colunas lavaveis etc.;

7. varrigdo dos corredores (tanto de areas de estacionamento, como de areas de circulagdo) e limpeza de ralos, para evitar obstrugao;
8. limpeza geral (lavagem, se for o caso) de cadeiras,geladeiras, microondas e fogdes;

9. passagem de lustra-moveis em todas as mesas, armarios e demais moveis envernizados.

4.4.23. MENSALMENTE

1. lavagem com 4gua sanitaria de todas as paredes com azulejos (copas, banheiros e outras dependéncias);
2. enceramento de moveis encerados;
3. limpeza com aspirador elétrico nos reposteiros e cortinas;

4.4.2.4. TRIMESTRALMENTE

1. limpeza de todos os aparelhos de iluminagdo (globos, lampadas incandescentes e fluorescentes)
2. Sanitizagdo, com nebulizagio de pisos, paredes, dentre outros das dreas comuns das unidades, e que sua composi¢do, ndo seja prejudicial  satide humana, em todas as unidades licitadas no
periodo previamente acordado, de acordo com a conveniéncia da Administragao;

4.43. Qualifica¢iio minima: Ensino fundamental completo com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.5. AGENTE DE HIGIENIZACAO BANHEIRISTA - CBO 5142-25

4.6. Descrigdo sumaria: Servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

4.7. O Agente de higienizagdo banheirista, tera as mesmas descri¢des do cargo de Servente de Limpeza, mas poderd ser designado para a prestagdo de servigos em unidades de
ensino para a realizagdo de limpeza de banheiros, coleta de lixos sanitario e manter a higienizagdo desses ambientes, pagando para esses obreiros o adicional de insalubridade pela exposigéo aos
agentes insalubres, conforme clausula quinta do Termo Aditivo registrado no MTE no dia 06/01/2026 - Registro nimero AC000004/2026.

4.8. MECANICO - CBO: 9144-05

4.8.1. Qualificagdo minima:

4.8.2. a) Ensino fundamental completo com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagido — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.8.3. b) Curso profissionalizante em mecénica de manutencdo de veiculos automotores ou experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses. Os certificados dos
cursos de aperfeigoamento e qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.9. MOTORISTA CATEGORIA (AB) - CBO: 7823-05

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela condugdo de veiculos automotores leves, oficiais ou a servico do IEPTEC, destinados ao transporte de pessoas, materiais, documentos e pequenas cargas, observando
rigorosamente as normas de transito, seguranga e conservagao do patriménio publico.

Principais Atribuicdes



Conduzir veiculos leves (automoveis, utilitarios e similares) no atendimento as demandas administrativas e educacionais do IEPTEC;
Realizar o transporte de servidores, docentes, alunos, autoridades, materiais e documentos entre unidades e demais locais designados;
Zelar pela conservagao, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar diariamente as condig¢des basicas do veiculo (combustivel, 6leo, agua, pneus, iluminagao e itens de seguranga);

Comunicar irregularidades, defeitos ou necessidades de manutengio;

Cumprir rotas e horarios previamente definidos pela Administragao;

Observar as normas internas, o Codigo de Transito Brasileiro e as orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

requisitos minimos:

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB, valida;

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de concluséo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e  Conhecimento das normas de transito e condugao defensiva.

4.10. MOTORISTA CATEGORIA (C) - CBO: 7825-10

Profissional responsavel pela condugdo de veiculos de médio porte, especialmente caminhdes e veiculos destinados ao transporte de cargas, equipamentos e materiais, necessarios ao
funcionamento das unidades educacionais e administrativas do IEPTEC.

Principais Atribui¢oes

Conduzir caminhdes e veiculos similares para transporte de cargas, equipamentos, mobiliarios e materiais diversos;
Auxiliar nas atividades de carga e descarga, quando necessario;

Zelar pela integridade da carga transportada e pela conservagdo do veiculo;

Realizar inspegdes basicas antes e apos as viagens;

Cumprir itinerarios e cronogramas estabelecidos pela Administragao;

Registrar ocorréncias e comunicar necessidades de manutengao;

Cumprir as normas de transito, seguranga do trabalho e regulamentos internos.

Requisitos Minimos

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C, valida;

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Experiéncia comprovada na condugdo de veiculos de carga.

4.11. MOTORISTA CATEGORIA (D) - CBO: 7824-10.

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros, incluindo 6nibus, micro-6nibus e similares, destinados ao transporte de alunos, servidores e
colaboradores do IEPTEC, garantindo seguranga, pontualidade e conforto durante os deslocamentos.

Principais Atribuicdes

Conduzir 6nibus e micro-6nibus no transporte coletivo de passageiros;

Transportar alunos, servidores e colaboradores entre unidades educacionais, eventos institucionais e demais atividades oficiais;
Zelar pela seguranga dos passageiros durante todo o percurso;

Realizar inspegdes diarias no veiculo, verificando condigdes mecanicas e de seguranga;

Manter o veiculo em condigdes adequadas de limpeza e conservagao;

Cumprir itinerarios, horarios e normas estabelecidas pela Administragéo;

Observar a legislagdo de transito e as normas internas do contrato.

Requisitos Minimos

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D, valida;

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Curso especifico para transporte coletivo de passageiros, quando exigido pela legislagdo vigente;

Experiéncia comprovada na fung&o.

4.12. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I- 4110-10.

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel pela execucdo de atividades administrativas de apoio, de natureza operacional e rotineira, destinadas a subsidiar o funcionamento das unidades educacionais, da sede
administrativa do IEPTEC e da futura Faculdade Estadual, atuando sob orientagao e supervisdo direta.

Principais Atribuicdes

Executar servigos administrativos basicos, tais como organiza¢do de documentos, arquivos fisicos e digitais;
Apoiar o controle de correspondéncias, protocolos, recebimento e encaminhamento de documentos;

Prestar apoio as rotinas de atendimento interno e externo;

Auxiliar no controle de materiais de consumo, requisi¢des e registros administrativos;

Apoiar a elaboragao de relatorios simples, planilhas e registros administrativos;

Operar equipamentos de escritorio (computadores, impressoras, scanners e similares);

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da unidade e orientagdo da fiscalizagdo do contrato.

Requisitos Minimos

e Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos basicos de informatica (editor de texto, planilhas e e-mail);

® Experiéncia prévia em atividades administrativas.

4.13. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - 4110-10.

escricio da Funcao

Profissional responsavel pela execugdo de atividades administrativas de maior complexidade, que envolvem analise, controle e acompanhamento de processos administrativos, prestando suporte
técnico-administrativo as areas finalisticas e de gestdo do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Executar e acompanhar rotinas administrativas de média complexidade, incluindo controle de processos, expedientes e sistemas administrativos;
Elaborar relatorios, planilhas gerenciais, demonstrativos e documentos administrativos diversos;

Prestar apoio as atividades de planejamento, gestdo administrativa, contratos, compras e logistica;

Realizar atendimento ao publico interno e externo, com maior grau de autonomia;

Controlar prazos, agendas, demandas administrativas e fluxos de trabalho;

Auxiliar na organizagao de reunides, eventos institucionais e atividades administrativas;



® Operar sistemas informatizados corporativos e apoiar a alimentagéo de bases de dados;
e Executar outras atividades correlatas, compativeis com o nivel de responsabilidade da fung&o.

Requisitos Minimos

® Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos intermediérios de informatica e sistemas administrativos;

e Experiéncia comprovada em atividades administrativas.

4.13.1. Descrigdo sumaria: Executar servigos de apoio recursos humanos administragdo, finangas e logistica atendem fornecedores e clientes recebendo informagdes sobre produtos e
servigos variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

4.13.2. Qualificagdo minima:

4.13.3. a) Ensino médio completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.13.4. b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.13.5.

14.14. TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA- CBO 3132-20

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel por prestar suporte técnico operacional em tecnologia da informagfio, garantindo o funcionamento adequado de equipamentos, sistemas e recursos de informatica
utilizados nas unidades educacionais e administrativas do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Prestar suporte técnico presencial e remoto a usuarios, solucionando problemas relacionados a hardware, software, redes e sistemas operacionais;
Instalar, configurar e atualizar computadores, impressoras, periféricos e softwares;

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica;

Apoiar a administragdo de redes locais, conexdes de internet e recursos compartilhados;

Registrar e acompanhar chamados técnicos e ocorréncias de suporte;

Orientar usudrios quanto ao uso adequado dos recursos de informatica;

Apoiar a implementagdo de politicas basicas de seguranga da informagao;

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda institucional.

Requisitos Minimos

Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.
e Comprovagdo de cursos em informatica ou areas correlatas;

Conhecimentos em sistemas operacionais, redes basicas, hardware e softwares de uso comum;

Experiéncia prévia em suporte técnico, quando exigido no edital.

4.15. TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CBO 1425-35

Descri¢ao da Funcio

Profissional responsavel por atividades técnicas especializadas em tecnologia da informagéo, atuando no apoio a gestdo, manutengéo e evolugdo da infraestrutura tecnologica e dos sistemas
utilizados pelo IEPTEC, com maior grau de autonomia e responsabilidade técnica.

Principais Atribuicdes

Apoiar a administragdo e manutengio da infraestrutura de tecnologia da informagao (servidores, redes, sistemas e equipamentos);
Monitorar o desempenho e a disponibilidade de sistemas e servigos de TI;

Apoiar a gestdo de usuarios, acessos e permissdes em sistemas corporativos;

Auxiliar na implementagdo de solugdes tecnologicas e melhorias nos ambientes de TI;

Elaborar relatorios técnicos, registros de ocorréncias e documentagio de procedimentos;

Atuar na prevengdo e mitigacdo de incidentes de seguranga da informagao;

Prestar suporte técnico de maior complexidade as unidades usuarias;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o nivel técnico da fung@o.
Requisitos Minimos

e Curso Superior completo, com apresenta¢do diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos intermedidrios a avangados em redes, sistemas, infraestrutura e seguranca da informagéo;

e Experiéncia comprovada na area de tecnologia da informago.

4.16. PROGRAMADOR DE INFORMATICA- CBO 3171-10

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel pelo desenvolvimento, manutencio e atualizagiio de sistemas e aplica¢des informatizadas , visando atender as necessidades administrativas, académicas e de gestdo do
IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Desenvolver, testar, implantar e manter sistemas, aplicagdes e rotinas informatizadas;

Realizar manutengdo corretiva, evolutiva e adaptativa em sistemas existentes;

Elaborar documentagdo técnica de sistemas, codigos e procedimentos;

Apoiar a integra¢do de sistemas e bases de dados;

Participar da anélise de requisitos e levantamento de necessidades junto as areas usuarias;

Apoiar a corre¢do de falhas, melhorias de desempenho e seguranga das aplicagdes;

Utilizar linguagens de programagao, bancos de dados e ferramentas compativeis com o ambiente institucional;
Executar outras atividades correlatas, conforme orientagao técnica e contratual.

Requisitos Minimos

e Ensino Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos em linguagens de programagao, bancos de dados e desenvolvimento de sistemas;

e Experiéncia comprovada em programagdo e desenvolvimento de sistemas.

4.14. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-25.

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela execugdo de atividades de apoio operacional e servicos gerais, de natureza simples e rotineira, destinadas a conservagao, organizagio e apoio as rotinas das unidades
educacionais, administrativas e demais dependéncias do IEPTEC.

Principais Atribuicdes



Executar servigos de apoio geral, tais como limpeza leve, organiza¢do de ambientes e conservagdo de areas internas e externas;
Auxiliar no transporte e movimentagdo de materiais, mobiliarios, equipamentos e documentos;

Apoiar atividades operacionais diversas, conforme demanda da unidade;

Realizar servigos auxiliares de copa, cozinha ou apoio logistico, quando necessario;

Zelar pela correta utilizagdo de materiais, equipamentos e utensilios de trabalho;

Cumprir normas de higiene, seguranga do trabalho e orientagdes da fiscalizagdo do contrato;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungao.

Requisitos Minimos

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.
e Conhecimentos basicos de rotinas de servigos gerais;

4.15. ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS - CBO: 9922-25

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela execucgdo de servigos de manuteng¢io predial e apoio técnico-operacional, de baixa e média complexidade, abrangendo atividades basicas nas areas de elétrica,
hidraulica, alvenaria, carpintaria, pintura e pequenos reparos, visando a conservagao das instalagdes fisicas do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Executar servigos basicos de manutengdo predial, tais como pequenos reparos elétricos, hidraulicos e estruturais;

Realizar servigos de pintura, alvenaria simples, carpintaria e conservagdo de moveis e instalagdes;

Identificar e comunicar a Administragdo a necessidade de manutengdes corretivas ou preventivas de maior complexidade;
Utilizar adequadamente ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execucao das atividades;

Cumprir normas técnicas, de seguranga do trabalho e orienta¢des da fiscalizag@o contratual;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a qualificagdo profissional exigida.
Requisitos Minimos

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos basicos comprovaveis em manutengdo predial e servigos gerais;

e Experiéncia pratica em atividades de manutengao, quando exigida no edital.

4.16. MERENDEIRA - CBO: 5132-05.

4.16.1. Descri¢ao sumaria: Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e preparando alimentos; zelam para que os utensilios e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga.

4.16.2. As principais atividades de uma merendeira sao:

Cortar, cozinhar e temperar os alimentos;

Organizar as refeigdes;

Verificar o estoque de ingredientes;

Solicitar ingredientes necessarios para a preparagéo das refeigdes;
Zelar pela higiene dos alimentos e pessoal;

Limpar a cozinha e os equipamentos;

Auxiliar na distribui¢do da merenda;
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4.16.3. Qualificagdo minima:

4.16.4. a) Ensino fundamental completo, com apresentagio diploma ou certificado de conclusgo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagio
—MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo;

4.16.5. A exigéncia de certificados de capacitagdo limita-se a comprovagdo da aptiddo minima dos profissionais para o adequado desempenho das atividades contratadas, ndo se
configurando como requisito de habilitagdo, mas como condig@o para a execugdo do contrato, em observancia aos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da competitividade.

4.17. ENCARREGADO GERAL- CBO: 4101-05

4.17.1. Profissional responsavel pela coordenacéo, supervisio e controle da execucio dos servigos terceirizados , atuando como elo entre a empresa contratada e a Administragdo,
com a finalidade de assegurar a adequada prestagdo dos servigos, o cumprimento das obrigagdes contratuais e a padronizagdo das rotinas operacionais nas unidades do IEPTEC.

Principais Atribui¢oes

® Supervisionar, orientar e acompanhar as equipes de trabalhadores terceirizados alocados nas unidades educacionais e administrativas;

e Distribuir tarefas, organizar escalas de trabalho e controlar frequéncia, substitui¢des e remanejamentos de pessoal;

e Monitorar a execugdo dos servigos, assegurando o cumprimento dos niveis de qualidade, prazos e padrdes estabelecidos no contrato;

e Atuar como ponto de contato entre a contratada e a fiscalizagdo do contrato, prestando informagdes e relatorios quando solicitado;

e Identificar falhas na execugdo dos servigos e adotar providéncias corretivas junto a contratada;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, uso de equipamentos de prote¢do individual e procedimentos operacionais;
e Acompanhar o uso adequado de materiais, equipamentos e insumos;
e Elaborar relatorios de acompanhamento operacional e registrar ocorréncias relevantes;
e Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao de supervisao.

Requisitos Minimos

e Ensino médio completo, com diploma ou certificado de conclusio, emitido por instituido de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos basicos de rotinas administrativas, controle de pessoal e normas de seguranga do trabalho;

e Habilidade de comunicagio e organizagao.

4.18. COORDENADOR OPERACIONAL NIVEL I - CBO: 1421-05

Descrigdo sumaria: Exercem a geréncia dos servigos administrativos, das operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagio e de servigos,
incluindo as do setor bancario. gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. planejam, dirigem e controlam os recursos e as
atividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos riscos.

Qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo, com apresentagao diploma ou certificado de conclusio, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentagdo de certificados de cursos de capacitagio ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.19. COORDENADOR NIVEL II - CBO: 3911-30

Descrigdo sumaria: Planejam, controlam e programam a produgdo; controlar suprimentos (matéria- prima e outros insumos). planejam a manuteng¢do de maquinas e equipamentos, tratam
informagdes em registros de cadastros e relatorios e na redacdo de instrugdes de trabalho.

Qualificagdo minima:



a) Curso Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentagdo de certificados de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.20. COORDENADOR NIVEL III - CBO: 3515-05

Descrigdo sumaria: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em texto; revisam textos ¢ documentos; organizam as atividades gerais da area e
assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugdo de tarefas; redigem texto se comunicam-se, oralmente e por escrito.

Qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo, com apresentagao diploma ou certificado de conclusao, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentagdo de certificados de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

c¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.21. ENGENHEIRO - CBO: 2142 - REMUNERACAO LEI FEDERAL 4.950-A/66.

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos, coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Qualificagdo minima:

a) Ensino superior na area completo, com apresentag@o diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo;

b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 12 (doze) meses.
4.22. ARQUITETO - CBO: 2141-10 - REMUNERACAO LEI FEDERAL 4.950-A/66.

Descrigdo sumaria: Gerenciar a execucdo de obras e servigos, fomentar prestagio de servigos de arquitetura e urbanismo, ordenar uso e ocupagao do territorio, prestar servigos
de consultoria e assessoria, estabelecer politicas de gestdo, fiscalizar obras e servigos, demonstrar competéncias pessoais, elaborar planos, programas e projetos, desenvolver
estudos de viabilidade, realizar coleta de dados, estudos, planejamentos, projeto e especificagdo, estudos de viabilidades técnica e ambiental, assisténcia técnica, assessoria e
consultoria, diregéio de obras e de servigos técnicos, vistoria pericia e avaliagdo, monitoramento, laudo parecer técnico, auditoria e arbitragem, desempenho de cargo e fungdo
técnica, treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria, desenvolvimento, analise, experimentagao, ensaio, padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade,
elaboragéio de orgamentos, produgéo e divulgagdo técnica especializada. Qualificagdo minima: nivel superior completo e experiéncia comprovada em carteira de no minimo 1
ano.

Qualificagdo minima:

a) Ensino superior na area completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagao;

b) Apresentacdo de certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou qualificag@o profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 12 (doze) meses.

4.23. A comprovagdo da escolaridade de todos os cargos acima descritos, devera ser apresentada no momento da alocagdo do profissional ou quando solicitada pela
Administra¢ao, sem prejuizo da verificagdo posterior pela fiscalizagao do contrato.

5. DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

5.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do Instituto Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC, em suas unidades
situadas na capital e interior do Estado em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver antecipagdo ou prorrogagdo da jornada diaria com consequente
compensagdo, conforme Convengdo Coletiva da categoria (Registro MTE 00002/2025)

5.2. Os servigos compreendidos na escala de 44 horas semanais serdo prestados com atendimento de segunda a sexta-feira no horario das 08h00min as 18h00min, com intervalos
intrajornadas de no méaximo 01:12 (uma hora e doze minutos), havendo possibilidade de compensagdo de horas nio trabalhadas nos sabados durante as jornadas de segunda a sexta-feira e ajustes
na escala de trabalho, conforme necessidade da administragdo contratante, respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e as
Convengdes Coletivas. Nao sera permitida atividade para a prestagdo dos servigos apos as 22 horas ou anterior as 5 horas, exceto para as atividades desempenhadas na escala 12 x 36 horas,
vedado o pagamento de horas suplementares;

5.3. Para a jornada de trabalho de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) n do sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da
natural compensagao; sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentagdo - Clausula Vigésima Quinta da convengdo coletiva de trabalho e Pardgrafo
Primeiro do 2° Termo Aditivo - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

5.4. Os servigos compreendidos na escala de 12 x 36 horas do cargo de vigia, com sistema de reversamento de segunda a sexta-feira das 18h as 07:00 e sabados e domingos 07:00 as
19:00 e das 19:00 as 07:00, com os intervalos intrajornadas de 30 (trinta) minutos para as refeigoes.

5.5. O horério podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho definida em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente combinado
com a administrag@o contratante.

5.6. A empresa deverd atender as regras da jornada de trabalho da convengao coletiva de trabalho para efetivo calculo da planilha de custos,

5.7. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituigdo de seus empregados nas

ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e
apresentar a(s) substitui¢do(es).

6. DA UNIFORMIZACAO, EPI E EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS
6.1. Os cargos com uniformes obrigatorios sdo: Serventes de Limpeza, Agente de Higienizagdo Banheiristas, Auxiliar de Servigos Diversos, Merendeira, Artifice de Servigos Gerais,
Agente de Portarias, Vigias, Motoristas (AB,C,D).
6.2. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -EPI.
6.2.1. A contratada devera fornecer, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) necessarios a execugdo dos servigos, em conformidade com a legislagdo trabalhista, normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e requisitos de seguranga e saide ocupacional aplicaveis a cada fung@o.

6.2.1.1. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs a serem utilizados pelos empregados da contratada deverdo ser aqueles definidos nos Programas de Satide e Seguranga do Trabalho ,
especialmente no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e no PCMSO, eclaborados e acompanhados pelo SESMT, quando exigido, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as NR-01, NR-06 e NR-07.

Os EPIs deverdo possuir Certificado de Aprovagio (CA) valido, emitido pelo 6rgdo competente, ¢ estar adequados ao risco de cada atividade desempenhada (ex.: luvas, botas, protetores
auriculares, oculos de protegdo, mascaras, capacetes, cintos de seguranga etc.);

6.2.1.2. A contratada devera manter controle individualizado da entrega e da reposi¢ao dos EPIs, mediante ficha assinada pelos empregados, a disposi¢ao da fiscalizagdo do contrato;

6.2.1.3. A contratada devera promover treinamento e orientagdo periodica sobre o uso correto, conservagdo e higienizagdo dos EPIs, registrando em ata ou ficha funcional a participagdo dos
empregados;

6.2.1.3. A fiscalizagdo da contratante deverd verificar, durante a execugdo do contrato, o cumprimento das obrigagdes relativas ao fornecimento e uso dos EPIs, podendo aplicar as sang¢des
cabiveis em caso de descumprimento;



6.2.1.4. Todos os custos relativos ao fornecimento, manutengdo, substitui¢do e treinamento sobre o uso dos EPIs deverdo estar integralmente incluidos nos pregos propostos pela contratada,
vedado qualquer repasse posterior a Administragao.

6.2.2. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS

6.2.2.1. Os equipamentos, utensilios, ferramentas necessarios a execugdo dos servigos — tais como aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
residuos, escadas e similares — deverio ser integralmente fornecidos pela empresa contratada , as suas expensas, em conformidade com as boas praticas do mercado e com as exigéncias deste
Termo de Referéncia.

Tais itens nio deverdo constar da planilha de custos e formagao de pregos , uma vez que nao se confundem com os custos diretos da mao de obra , caracterizando-se como bens e meios
operacionais préprios da estrutura empresarial da contratada, cuja aquisi¢do, manutengdo, reposi¢do e depreciagdo integram o risco do negocio, ndo sendo passiveis de repasse
individualizado a Administragao.

6.2.2.2. A Administragdo Publica contrata a forca de trabalho e o resultado dos servigos , nio assumindo responsabilidades pelo custeio de equipamentos e utensilios utilizados na execugao
contratual, em observancia ao principio da adequada alocacéo de riscos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifo, que veda a transferéncia
indevida do risco empresarial ao Poder Piiblico em contratos com dedicagéo exclusiva de mdo de obra.

6.2.2.3. Somente em hipoteses excepcionais, devidamente justificadas no planejamento da contratagdo e expressamente previstas neste Termo de Referéncia, podera a Administragdo estabelecer
requisitos especificos quanto ao fornecimento de determinados equipamentos, sem que isso implique sua inclusdo como item indenizavel ou reembolsavel na planilha de custos.

6.2.2.4. Para a execugdo dos srvi¢os de forma a atender com qualidade, a contratata deve:

a) Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios em quantidade suficiente para a execucdo dos servigos.

b) Adquirir equipamentos e utensilios que: sejam industriais e ndo domésticos; com nivel minimo de ruidos; com consumo minimo de energia e dgua (preservac¢do dos
recursos ambientais naturais esgotaveis); com facilidade de manutengdo ou reposi¢éo rapida quando danificados; compativeis com os locais as quais se pretende utiliza-los;
com qualidade e tecnologia adequadas e compativeis com revestimentos institucionais e que ndo oferecam riscos a saude ocupacional; preferencialmente, com referéncias de
utilizagdo em outro servigo de satde.

¢) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

d) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir os danificados em até no maximo 10
dias.

e) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica.

f) Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagao dos servigos, objetivando correta higienizagao dos mesmos e
das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.

g) O uso adequado de equipamentos e maquinas ¢ o grande responsavel pela qualidade do servigo, redugdo de custos e aceleragdo do processo de limpeza, consequentemente
diminuindo os riscos em operagdes insalubres expostos aos funcionarios.

7. DO ACUMULO DE FUNCAO

7.1. As fungdes dentro do ambiente de trabalho podem variar bastante e ¢ importante compreender um pouco mais antes de interpretarmos o acimulo de fungdes. O desvio de fungao
ocorre quando o trabalhador ¢ contratado para exercer determinada fungéo, mas por imposi¢do exerce, de maneira ndo excepcional ou ndo eventual, uma fung@o distinta daquela. Ja o acimulo de
fungdo ocorre quando o trabalhador, além de exercer sua propria fungdo, também exerce, de forma ndo excepcional e ndo eventual, a de outro cargo.

7.2. Desde que devidamente autorizado pelo contratante, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo tera direito ao percentual de adicional
correspondente a 20% (VINTE POR CENTO) do respectivo salario contratual, se ndo houver previsao de outro indice nos acordos ou dissidios coletivos da categoria, quando este prevalecera.

7.3. Configura-se acaimulo de fung¢@o quando o trabalhador, além de exercer sua fungdo, exercer outras fungdes de outros cargos totalmente distintos e incompativeis para qual o
empregado foi contratado ou de piso salarial superior, de forma habitual, fungdes estas, que ndo foram previstas no contrato de trabalho, e que lhe exigem maior responsabilidade ou acarretem
maior desgaste fisico ou psicologico. Sob esse aspecto, esclarece-se que o direito ao acréscimo salarial tem origem em alteragdo contratual lesiva ao empregado, de quem se passa a exigir, em
meio ao contrato, o desempenho de atividades distintas das que integram o contetido ocupacional da fungdo até entdo exercida, que demande maior grau de qualificagio ou maior
responsabilidade, compativeis com fungdo melhor remunerada.

7.4. A simples variagdo de tarefas dentro da jornada contratada e compativeis com a fungdo exercida e/ou com as condigdes pessoais do empregado, e sem assumir responsabilidade
qualitativa ou abusivamente quantitativa, ndo configura acimulo de fungdes. A tarefa consiste em uma atividade laborativa especifica, restrita e delimitada. E uma atribuigéo ou ato singular no
contexto da prestagdo laboral. A reunido coordenada e integrada de um conjunto de tarefas é que da origem a uma fungéo.

7.5. A execugdo eventual, no horario normal do contrato de trabalho, de tarefas diferentes que ndo exijam maior capacitagdo técnica ou pessoal compativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, e por isso desempenhadas sem maiores esforgos, ndo caracteriza acamulo de fungdo e nem implica pagamento de plus salarial.

8. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

8.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que as especificagdes para a sua execugdo estdo objetivamente definidas neste TR, seguindo padrdes usuais do

mercado e comumente utilizados pela Administragdo Publica e visam atender a necessidade dos 6rgdo e entidades participantes de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas e o cumprimento de suas missdes institucionais, com execugao realizada mediante alocagdo pela empresa contratada de
empregados em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado pelo SRP, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

8.2. Os servigos a serem contratados obedecem aos pressupostos dispostos no Decreto Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, enquadrando-se nas atividades previstas no art. 2°
do aludido decreto.

8.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a administragdo contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Para o atendimento da demanda, faz-se necessario que a Contratada seja empresa especializada na prestagdo de servigos de terceirizagdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva,

possuindo experiéncia comprovada na execugdo de servigos compativeis com o objeto desta contratagdo, contemplando postos de trabalho de natureza e complexidade equivalentes aos aqui
previstos.

9.2. Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, exigir-se-a a apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica que comprovem:

9.2.1. A execugdo ou gestdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra compativeis com o objeto licitado, por periodo minimo de 3 (trés) anos, admitido o somatorio de atestados,
inclusive referentes a periodos néo continuos, ndo sendo exigido que o referido prazo seja ininterrupto;

9.2.2. A execugdo de contrato(s) que envolvam, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho equivalentes aos previstos nesta contratagdo, comprovada
por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.2.3. Os atestados deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
- identificacdo do contratante e da contratada;
- descri¢do do objeto contratado;
- quantitativo e tipos de postos de trabalho executados;
- periodo de execugdo contratual;
- declaragdo de que os servigos foram prestados de forma satisfatoria.

9.3. O licitante devera disponibilizar as informagdes necessarias a verificagdo da autenticidade e legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigidos, em diligéncia,
documentos complementares, tais como:

- copia do contrato que originou o atestado;
- enderego atualizado do contratante;
- local de execugdo dos servigos.

9.4. Os atestados de capacidade técnica deverdo comprovar que o licitante executou satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, em
caracteristicas, quantidades e prazos.

- Podera ser exigido do licitante provisoriamente melhor classificado, em diligéncia, a apresentagdo de copia autenticada do contrato e/ou das notas fiscais que deram origem ao
atestado apresentado.

9.5. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria do licitante, conforme previsto
em seu contrato social vigente.



9.6. Somente serdo aceitos atestados emitidos apos a conclusdo do contrato ou, alternativamente, quando comprovado o decurso minimo de 6 (seis) meses desde o inicio de sua
execugio, exceto nos casos de contratos firmados para execu¢do em prazo inferior.

10. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

10.1. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, a licitante devera comprovar, com base no balango patrimonial do ltimo exercicio, que possui Liquidez Corrente, Liquidez Geral
e Solvéncia Geral iguais ou superiores a 1,0 (um), e Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo. As exigéncias foram definidas com base no art.
69 da Lei n° 14.133/2021, assegurando proporcionalidade e ampla competitividade.

11. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Por trata-se de servigo comum, de carater continuado com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra de apoio administrativos , técnico e operacionais, o certame licitatorio,
sera realizado por meio de de PREGAO, em sua forma ELETRONICA por SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.2. A modalidade de licitagdo ora escolhida ndo so confere maior celeridade ao processo, como também amplia o universo dos potenciais licitantes. Desse modo, entende-se que o
interesse publico sera mais satisfatoriamente atendido mediante a adogéo dessa modalidade.

11.3. A modalidade Pregdo, na forma Eletronica, atende ao disposto no Decreto Estadual n° 4.767, de 06 de dezembro de 2019 que regulamenta a utilizagdo dessa forma de licitagdo
no ambito da Administragdo Publica Estadual.

11.4. A opgao de utilizar Sistema de Registro de Pregos justifica-se pela impossibilidade de prever o real quantitativo a ser demandado pela administragéo contratante, desnecessidade
de dotag@o orgamentaria, bem como pela necessidade de contratagdes frequentes, solicitadas de acordo com a demanda do IEPTEC.

12. DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

12.1. Com base na lei 14.133/21 e Decreto 11.363 de 22 de novembro de 2023, o Sistema de Registro de Precos (SRP) pode ser preferencialmente adotado em diversas situagdes

estratégicas, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e celeridade no ambito das contratagdes publicas, conforme destaco a seguir:

12.2. O SRP se justifica quando ha uma demanda constante e regular por determinados bens ou servigos. Esse mecanismo proporciona agilidade e facilita a aquisi¢do desses itens sem a
necessidade de reiterados procedimentos licitatorios, o que resulta em economia de recursos e tempo para a Administragdo Publica.

12.3. A utilizagdo do SRP ¢ recomendada em casos nos quais a Administragdo necessita de bens ou servigos que possam ser entregues de forma parcelada ao longo de um periodo
determinado. Isso garante a continuidade das atividades administrativas, otimizando recursos e evitando interrupgdes nos servigos publicos.

12.4. O SRP ¢ vantajoso quando ha a necessidade de atendimento a diversos orgdos ou entidades, bem como a programas especificos do governo. A centralizagdo das contratagdes por
meio do SRP simplifica o processo, promove a padronizagdo dos produtos e servigos adquiridos e permite a obten¢do de melhores condigdes comerciais, beneficiando, assim, a administragdo
como um todo.

12.5. O SRP ¢ uma opgao adequada quando a natureza do objeto a ser adquirido ou contratado impossibilita a defini¢do precisa do quantitativo a ser demandado pela Administragdo.
Nesses casos, o sistema permite a flexibilidade necessaria para ajustar as demandas de acordo com as necessidades reais, evitando desperdicios e garantindo a obtengdo de produtos ou servigos de
maneira eficiente e oportuna.

12.6. Portanto, a utilizagdo do SRP, fundamentada nos critérios estabelecidos pelo Art. 2° do decreto Estadual 5.967/2010, visa promover a otimizagdo dos recursos publicos, a

agilidade na aquisi¢do de bens e servigos, a padronizagdo de processos e a obten¢do de melhores condi¢des comerciais, contribuindo para uma gestio mais eficiente e transparente.

12.7. INDICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA DO SRP

12.7.1. O IEPTEC ¢ o 6rgéo gerenciador do Sistema de Registro de Pregos.

12.8. DOS ORGAOS OU ENTIDADES PARTICIPANTES

12.8.1. A participag@o de orgaos ou entidades serdo definidas conforme manifestagdo de interesse, apds a publicagdo da Intengdo de Registro de Pregos - IRP, quando couber.

12.9. PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE SRP

12.9.1. Findo o processo licitatorio, a qualquer momento, de acordo com as necessidades da Administragdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, a
licitante vencedora e o Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnologica poderdo formalizar a Ata de Sistema de Registro de Pregos.

12.9.2. O prazo de convocagio, para assinatura da ata de SRP, podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme condi¢des indicadas no § 1° do art 322 do Decreto Estadual n®
11.363 de 22/11/2023.

12.10. PRAZO PARA VIGENCIA DA ATA DE SRP

12.10.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade do prego.

12.10.2. Ocorrendo a prorrogagdo da vigéncia da ata, devera ser prorrogado os quantitativos iniciais da ARP.

12.10.3. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida na forma prevista no art. 341 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

12.11. PREVISAO E JUSTIFICATIVA DA POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS E ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

12.11.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no

rol de 6rgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 e as demais condigdes previstas no Decreto
Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

12.12. DA FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.12.1. Serdo registrados os pregos na forma estabelecida no Decreto Estadual n® 11.363, de 22 de dezembro de 2023, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
82 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme minuta da Ata de Registro, ndo obrigando o IEPTEC a firmar contratagdes nas quantidades estimadas;

12.12.2. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento nas condig¢des estabelecidas.

12.12.3. As demais disposi¢des que regulam o uso da Ata de Registro de Precos estéo definidas na minuta da Ata de Registro de Precos, anexo do TR.

12.13. OBRIGACOES DO ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA (art. 307 do decreto estadual n°. 11.363 de 22/11/2023)

12.13.1. Instaurar e realizar procedimento publico de IRP, ou justificar sua ndo abertura;

12.13.2. Dar publicidade aos demais 6rgdos e entidades para que manifestem seu interesse na aquisi¢do de bens, contratagdo de obras ou servigos objeto de licitagdo para registro de
pregos, estabelecendo, quando for o caso, nimero maximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

12.13.3. Informar a descri¢do do objeto, disponibilizando o ETP, TR, projeto basico ou documento que contenha as especificagdes minimas orientadoras da contratagdo, quando houver;
12.13.4. Aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz respeito a IRP:

12.13.5. os quantitativos considerados infimos;

12.13.6. a inclusdo de novos itens; e

12.13.7. Os itens de mesma natureza com modificagdes em suas especificagdes.

12.13.8. Consolidar informagdes relativas a estimativa individual e ao total de consumo, promover a adequagdo dos TRs ou projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de
padronizagdo e racionalizagdo, e determinar a estimativa total de quantidades da contratagdo;

12.13.9. Realizar pesquisa de mercado para identificar o valor estimado da licitagdo ou contratagdo direta e, quando for o caso, consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas
pelos 6rgdos e entidades participantes, inclusive na hipotese de compra centralizada;

12.13.10. Confirmar, junto aos orgaos ou entidades participantes, sua concordancia com o objeto, inclusive quanto aos quantitativos e ao TR ou projeto basico, caso o 6rgdo ou entidade
gerenciadora entenda pertinente;

12.13.11. Promover os atos necessarios a instru¢do processual para a realizagdo do processo licitatorio ou contratagio direta e todos os atos deles decorrentes, como a assinatura da ata de
registro de pregos e sua disponibilizagdo aos 6rgados ou entidades participantes;

12.13.12. Definir o direito de preferéncia para as contratagdes decorrentes da ata de registro de pregos;

12.13.13. Remanejar os quantitativos da ata de registro de pregos;

12.13.14. Assinar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento da ata de registro de pregos;

12.13.15. Publicar a ata de registro de precos e eventuais alteragdes no PNCP;

12.13.16. Conduzir as negociagdes para alteragdo ou atualizagdo dos precos registrados;

12.13.17. Deliberar quanto a adesdo posterior de 6rgdos e entidades que ndo tenham manifestado interesse durante o periodo de divulgagdo da IRP, desde que ndo tenha sido finalizada a



consolidagdo de que trata o inciso IV;

12.13.18. Verificar se as manifestagdes de interesse em participar do registro de precos atendem ao disposto no art. 303 e indeferir os pedidos que ndo o atendam;

12.13.19. Vedar a participagdo de o6rgdo ou entidade que ja figure como participante de ata de registro de pregos vigente, formalizada com o mesmo objeto, salvo se o quantitativo
registrado for inferior ao demandado ou se a intengéo de participacao se referir a demanda para substitui¢do de ata de registro de precos;

12.13.20. Dar conhecimento aos participantes sobre eventuais alteragdes na ata de registro de pregos;

12.13.21. Formalizar a prorrogagdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, quando cabivel;

12.13.22. Convocar os integrantes do cadastro de reserva, quando for o caso;

12.13.23. Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes de infragdes no processo licitatorio ou na contratagdo direta e registra-las nos
sistemas pertinentes;

12.13.24. Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos em relagdo a sua
demanda registrada, ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, e registra-las nos sistemas pertinentes; e

12.13.25. Aceitar, excepcionalmente, a prorrogag¢ao do prazo previsto no § 3° do art. 334.

12.14. OBRIGACOES DA DETENTORA DA ATA.

12.14.1. A detentora da ata de registro de pregos sera integralmente responsavel:

® pela correta apuragdo dos tributos;
e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais;
® pela manutengdo da exequibilidade dos pregos registrados durante a vigéncia da ata.

12.14.2. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestao contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao
orgdo ou entidade gerenciadora.

13. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

13.1. O critério de julgamento da presente licitagio sera o de MENOR PRECO POR LOTE UNICO, observado o atendimento integral as especificagdes técnicas e demais condigdes
estabelecidas no instrumento convocatorio.

13.2. A opgao pela licitagdo em lote tnico decorre de avaliagdo técnica e administrativa que concluiu que o agrupamento dos itens ndo compromete a competitividade do certame,
tampouco ocasiona prejuizo a Administragdo. Ao contrario, a fragmentagao do objeto resultaria na celebragao e gestdo de multiplos contratos, o que acarretaria maior complexidade operacional e
aumento dos custos administrativos, especialmente considerando o quadro reduzido de servidores disponiveis para a gestdo e fiscalizagdo contratual.

13.3. A adogio do lote tinico ndo afasta o dever da Administragdo de analisar a composigdo dos pregos ofertados. Assim, durante a fase de julgamento e aceitagdo da proposta, sera
verificada a conformidade dos pregos de cada item que compdem o lote com os valores de referéncia estimados, de modo a prevenir distor¢des e mitigar riscos.

13.4. Tal verificagdo se mostra necessaria em razdo de o critério de julgamento ser o menor prego global por lote, circunstancia que exige, além da anélise do valor total ofertado, a
avalia¢@o da aceitabilidade dos pregos unitarios, mediante confronto com os valores estimados pela Administra¢io, assegurando a exequibilidade da proposta e a adequada execugdo contratual.
14. DA PROPOSTA DE PRECOS - FORMACAO DE PLANILHA DE CUSTOS

14.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execugdo contratual referente a prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o licitante deve utilizar como base,

a Planilha de Custos e Formagao de Pregos disposta na instrugdo normativa de n° 05, do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo SEGES/MPDG n° 5, de 2017, que dispde sobre regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de servigos sob regime de execugo indireta.

14.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria, conforme CCT
2025/2026 e Termo Aditivo.
14.3. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, adicionais de periculosidade e insalubridade, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros,
impostos, taxas e contribuigdes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato.
14.4. Deverdo compor a planilha de custos, tendo como base as condi¢des estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho (REG n® AC00002/2025) e Termos Aditivos Registrado
sob 0 n® AC000004/2026, Os seguintes itens:

I- Saldrios (clausula décima do Termo Aditivo Registro no MTE n® AC000004/2026 DE 06.01.2026.

- Aucxilio Alimentagio (clausula sétima do Termo Aditivo),

I - Auxilio Transporte (clausula décima primeira);

v - Seguro de Vida (clausula trigésima quarta CCT)

V- Auxilio funeral (clausula décima segunda, paragrado primeiro da CCT),

VI - Uniformes (clausula trigésima primeira CCT);

VII - Satde e Seguranc¢a no Trabalho (clausula trigésima e paragrafos);

VIII-  Adicional Noturno de vigia (clausula sétima CCT) e Jornada 12x36 - compensagdo de 30 minutos (clausula vigésima quinta - CCT)

IX - Primeiros Socorros (clausula trigésima segunda CCT);

X- Despesas com os programas de saude e seguranca no trabalho - SESMT (clausula trigésima parégrafo primeiro da CCT);

XI - Incentivo a cultura (clausula vigésima primeira CCT);

XII - Jovem Aprendiz (clausula décima sexta CCT),

XIIT-  EPIs (clausula trigésima segunda CCT).

XIV -  Percentual de insalubridade para os serventes de limpesa - somente para o Agente de Higienizagdo Banheiristas escolar (clausula quinta paragrafo primeiro da
CCT).
14.5. A contratada devera fornecer, uniformes adequados e padronizados a todos os empregados de apoio vincuados a execug@o dos servigos. Os cargos com uniformes obrigatorios
sdo: Serventes de Limpeza, Agente de Higienizagdo Banheiristas, Auxiliar de Servigos Diversos, Merendeira, Artifice de Servigos Gerais, Agente de Portarias, Vigias, Motoristas (AB,C,D).
14.6. A Contratada devera fornecer aos colaboradores com uso obrigatério de uniformes, compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os quais serdo
repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade (clausula trigésima primeira da convengao coletiva).
14.7. A Contratada devera oferecer aos colaboradores os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, de acordo com o Programa SESMT, com a previsdo técnica correta e em observancia
as normas reguladoras.
14.8. Incluir na planilha os custos de turnos ininterruptos de revezamento - em cumprimento a clausula vigésima quinta jornada 12 x 36 (cargo vigia).
14.9. O licitante deve informar os custos com transporte que ird oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar justificativas/explicagdes sobre a

forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei.

14.10. Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados no Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, no 1° Termo Aditivo registrado sob o n°
AC000029/2025 e 2° Termo Aditivo registrado sob o n° AC000004/2026.

14.11. Para os cargos de Engenheiros e Arquitetos que ndo constam na convengao coletiva e que sera de acordo com a Lei Federal 4.950-A/66, devem ser aplicadas na planilha de
custos para os calculos da categoria, os demais itens previstos na convengdo coletiva de trabalho.

14.12. Para os itens 22 e 23 da tabela de itens do TR (1.2 ): Engenheiros e Arquitetos devera constar na planilha de custos os salarios minimos da categoria - LEI FEDERAL 4.950-
A/66 que estabelece o salario minimo nacional da categoria e jornada de trabalho diaria de (6 e 8 horas). No caso da contratagdo publica objeto deste Termo de Referéncia, a jornada de trabalho
para célculo sera de 6 horas, correspondendo a 6 (seis salarios minimos) vigente da data da contratacéo .

14.13. Constar na planilha de custos adicional de insalubridade (clausula oitava da convengéo coletiva e inclusdo da clausula quinta - pardgrafo primeiro do 2° Termo Aditivo REG MTE
AC000004/2026), para o cargo de agente de Higienizacio Banheirista Escolar.

14.14. Os equipamentos, utensilios, ferramentas e demais acessorios necessarios a execugio dos servigos, tais como aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de residuos, escadas e similares, deverao ser integralmente fornecidos pela empresa contratada, as suas expensas, em quantidade e qualidade suficientes para a
perfeita execugdo do objeto. Tais itens niio integram a planilha de custos e formacéo de precos , por se caracterizarem como bens e meios operacionais préprios da contratada, vinculados a



sua estrutura empresarial, constituindo risco inerente a atividade econdmica, nos termos da legislagdo e da jurisprudéncia aplicaveis as contratagdes de servigos.

14.15. Na formulagéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
o faturamento, conforme Leis 10637/2002 e 10.833/2003 (acérdao do TCU — Plenario n° 2.647/2009).

14.16. Nio estara expressa na planilha de custos o indice de percentual de lucro, porém, para fins de analise da exequibilidade e da compatibilidade com os pregos praticados no
mercado, a composi¢do dos pregos devera estar alinhada aos pardmetros usualmente adotados em licitagdes e contratos administrativos, considerando-se como referéncia margem de lucro
variavel entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento).

14.21. DA COMPOSICAO DOS PRECOS, TRIBUTOS E PLANILHA DE CUSTOS - MODELO PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO I)

Da Formagéo dos Pregos Registrados

14.21.1. Os pregos ofertados para fins de registro de pregos deverdo ser unitarios e globais, correspondentes ao custo completo da prestagdo dos servigos, observada a unidade de fornecimento
definida neste Termo de Referéncia.

14.21.2. Os pregos registrados deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos, inclusive:

® mao de obra;

® encargos sociais e trabalhistas;

® Dbeneficios legais e convencionais;
e tributos;

® despesas administrativas;

® lucro.

Os pregos registrados deverdo observar integralmente a legislagiio trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria vigente, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante o correto
dimensionamento dos encargos.

14.21.3. Dos Tributos Incidentes

A licitante devera considerar, na formagdo dos pregos registrados, todos os tributos incidentes sobre a prestaciio dos servicos , conforme a legislagdo vigente e o regime tributario adotado.
Eventuais alteragdes na carga tributaria ocorridas apés o registro de pregos observardo as regras legais aplicveis & contratagdo futura, ndo constituindo, por si so, direito automatico a revisao dos
pregos registrados.

14.21.4. Nos termos do art. 7° da Lei Complementar n° 116/2003, a base de calculo do ISS é o prego do servigo.
Para fins de formagao dos pregos registrados, devera ser considerada a aliquota de 5% (cinco por cento), conforme legislagao vigente do Municipio de Rio Branco/AC.

14.21.5. Dos Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
A composi¢do dos precos registrados devera contemplar, de forma completa e correta, os encargos incidentes sobre a folha de pagamento, incluindo, no minimo:

salarios;

adicionais legais;

férias, 1/3 constitucional e 13° salario;
FGTS e encargos correlatos;
contribuigdes previdenciarias patronais;
demais encargos previstos em lei.

14.21.6. A responsabilidade pelo correto dimensionamento dos encargos ¢ exclusiva da licitante, ndo cabendo alegacio posterior de erro de célculo para fins de revisdo do prego registrado.
Da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A licitante devera apresentar planilha de custos e formacgéo de pregos, compativel com os pregos unitarios registrados (modelo anexo).

A planilha devera refletir a realidade dos custos da contratagdo, observando os percentuais legais aplicaveis e o regime tributario da empresa.

A Administragdo podera promover diligéncias para verificar a exequibilidade dos precos registrados, inclusive por ocasido da contratagao.

14.21.7. Da Inexequibilidade dos Pregos Registrados
Serdo considerados inexequiveis os pregos registrados que:

desconsiderem tributos legalmente incidentes;

utilizem percentuais incompativeis com a legislagdo vigente;

apresentem subdimensionamento de encargos trabalhistas ou previdenciarios;
excluam parcelas obrigatodrias do custo do servigo.

14.21.8. O Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢iio Social sobre o Lucro Liquido — CSLL nio poderio ser repassados a Administra¢io Publica , nem constar de
forma destacada na planilha de custos e formagdo de pregos, por se tratarem de tributos de natureza direta e personalissima , incidentes sobre o lucro da empresa contratada.

14.20.1. Tais tributos oneram exclusivamente a pessoa juridica vencedora do certame, estando vinculados ao seu regime tributario e a sua situagdo econdmico-financeira, niao guardando
relagiio direta com a execucio do objeto contratual.

DO TERMO DE VISTORIA DAS INSTALACOES E DA DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO

I- A realizagdo de vistoria prévia nas instala¢des das unidades da rede IEPTEC , para fins de elaboragdo da planilha de custos, compreensdo das condigdes de
execugdo dos servigos e adogdo das demais providéncias necessérias, ndo serd obrigatoria para participacdo no certame.

- A licitante podera, facultativamente, realizar vistoria técnica nos locais onde os servigos serdo executados, com o objetivo de obter pleno conhecimento das
condigdes fisicas, operacionais, ambientais e logisticas das unidades do IEPTEC.

111 - Alternativamente a realizagdo da vistoria, sera admitida a apresentagdo de Declaragiio de Conheci to das Condicdes de Execugiio dos Servicos , firmada pelo
representante legal da empresa, na qual conste que a licitante:

I — conhece integralmente os locais onde os servigos serdo prestados;

II — tem ciéncia das condigdes fisicas, operacionais, ambientais e de seguranga existentes;

III — compreendeu o escopo, a natureza ¢ a complexidade dos servigos a serem executados;

IV — assume integralmente os riscos inerentes a execugdo dos servigos;

V — compromete-se a elaborar sua proposta e planilha de custos considerando todas essas condig¢des, sem possibilidade de alega¢io posterior de desconhecimento .

IV - A apresentagéio da Declaragdo de Conhecimento das Condig¢des de Execugdo dos Servigos supre, para todos os fins, a realizagdo da vistoria técnica, ndo podendo a
CONTRATADA, apos a assinatura do contrato, pleitear acréscimos, reajustes ou revisdes de pregos sob a alegagdo de desconhecimento das condigdes locais ou dos riscos
inerentes aos servigos.

V- A critério da Administragdo, e antes do inicio da execugiio contratual, podera ser realizada vistoria técnica conjunta com a empresa contratada, exclusivamente
para fins de alinhamento operacional, planejamento das atividades e prevengdo de riscos, sem carater condicionante & validade da contratagio.

VI - A vistoria realizada apos a contrata¢do, quando ocorrer, serd formalizada por meio de Termo de Vistoria das Instalagdes, que integrara o processo administrativo e
servira como instrumento de apoio a fiscalizagdo do contrato.

VII - A dispensa de vistoria obrigatoria, na fase de propostas, visa preservar a competitividade do certame, nos termos da Lei n° 14.133/2021, sendo suficiente, para fins
de habilitagdo, a apresentagdo de declaragdo formal de pleno conhecimento das condigdes e dos riscos da execugdo contratual.

15.1. Do Agendamento Prévio da Vistoria (quando houver interesse da licitante)

No caso de interesse da empresa licitante em realizar vistoria prévia nas instalagdes, o representante da empresa, devid te cr iado, devera solicitar previamente o agendamento da
visita para a SELIC, por meio dos canais indicados no edital, que comunicara o IEPTEC para a formalizagdo da agenda e comunicagdo a empresa interessada.

A vistoria, quando solicitada, devera ocorrer em dias tteis, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 08h e 13h, conforme disponibilidade da Administra¢do e das unidades a
serem visitadas.

A auséncia de solicitagdo de agendamento ou a ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, nio impedira a participacio da empresa no certame, desde que apresentada a respectiva

d




Declarag¢iio de Conhecimento das Condigdes de Execugiio dos Servigos , nos termos previstos no instrumento convocatorio.

15. DA PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

15.1. O critério para a reembolso a empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo
funcional para outro ponto situado dentro Estado do Acre, fara jus a percepcao de diarias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:

15.2. A empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados pela administragdo contratante para viagens e servigos.

15.3. A empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagdo e alojamento, através de didrias
correspondentes aos dias necessarios a realizagdo dos trabalhos requisitados.

15.4. O custo referente ao pagamento das didrias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formagao de pregos, ja que, de natureza eventual, sera
pago apenas quando efetivamente despendido.

15.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneracao dos servigos, observando a previsao de valores

15.6. As didrias serdo reembolsadas & empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servi¢os, de uma so vez.

15.7. O valor de diarias a serem pagas no contrato serdo os valores indicados no decorrer da prestagao dos servigos e ndo deverdo fazer parte da composigéo dos custos do proponente.
15.8. A empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentagdo da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal.
15.9. O item “DIARIA”, constante da licitagio ndo é objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugdo excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao
trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

15.10. Para este item especifico o 6rgdo provisiona o recurso porém ele ndo ¢ parte integrante do processo de licitagdo

15.11. Quando os deslocamentos ocorreram, no interesse do servi¢o e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado terceirizado fara jus a indenizagéo

de diarias, sendo estabelecido que:

A) Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da administragdo contratante ocorrer dentro do municipio - sede de sua lotagdo funcional e incorrer em gastos com
alimentagdo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera garantida indenizagdo pelos gastos devidamente
comprovados.

B) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada,
alimentagao e locomogao.

C As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

D) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio- sede de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do
territorio do Estado do Acre.
E) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio - sede de sua lotagao funcional.

“o”

F) No célculo da alinea “c”, o dia de chegada correspondera a meia didria, salvo o disposto nas alineas “g” ¢ “h”.

G) Os deslocamentos do municipio - sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a vinte e quatro horas
serdo indenizados com uma diaria inteira.

H) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio - sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o dia da chegada
correspondera a uma didria inteira.

I) O trabalhador terceirizado fara jus as diarias obedecendo o acordado no Acordo Coletico de Trabalho - Termo Aditivo REG MTE AC000004/2026 - Clausula oitava e seus
paragrafos.

J) As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagéo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o
empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA”,

K) Sdo elementos essenciais no ato de concessao:

I- o nome, o cargo, fungdo ou emprego do proponente;

- o nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

III - a descri¢do objetiva do servigo a ser executado;

v - indicag¢do dos locais onde o servigo sera realizado;

V- o periodo provavel de afastamento;

VI - o valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser reembolsada;

VII - autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o

empregado terceirizado & empresa contratada.

L) As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente
justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso a empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagéo da justificativa.

M) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagdo, o empregado terceirizado fard jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado.

16. DA PROPOSTA DE PRECOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

16.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatorio, e de nos moldes do edital e seus anexos, devendo conter todos os
elementos que influenciam no valor final da contratagéo, detalhando quando for o caso:

16.2. Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento convocatorio;

16.3. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

16.4. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes CBO;

16.5. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

16.6. A proposta de preco devera consignar expressamente o Preco Unitario e Total do objeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos

(inclusive adicionais de insalubridade e periculosidade, tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribui¢des parafiscais, seguros, transporte), além de quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto desta licitag@o, descritos neste Termo de Referéncia;

16.7. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a
esse ou a qualquer titulo;

16.8. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO PARA O LOTE, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de custos e formagao de
precos para cada categoria;

16.9. Alguma inconsisténcia detectada na planilha de custos e formagdo de pregos, terd a empresa vencedora um prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o resultado da licitagdo, para
apresentar a planilha ajustada ao pregoeiro (a);

16.10. Assim, na composi¢do dos custos, as empresas licitantes deverdo prever na elaboragdo de sua planilha or¢amentaria: remuneragdo dos profissionais que prestardo os servigos,
encargos sociais, custos administrativos, remuneragdo da empresa e despesas fiscais, e todas as despesas incidentes, conforme item 14 deste Termo de Referéncia.

A estimativa da remuneragdo dos profissionais necessarios para a prestagdo dos servigos, devera ser efetuada, considerando-se o perfil profissional desejado, com todos os
adicionais de insalubridade e periculosidade, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia, a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria -
convengao coletiva de trabalho 2025/2026 - Registro MTE AC000021/2025 - Termo Aditivo Registro MTE AC000004/2026 de 06/01/2026 ¢ LEI FEDERAL 4.950-A/66 para
os ENGENHEIROS E ARQUITETOS.

16.11. As licitantes deverdo apresentar Planilha Orgamentaria, acompanhada das despesas com: encargos sociais, custos administrativos, remuneragdo da empresa ¢ despesas fiscais,
que serviram de base para elaboragdo da mesma;

16.12. Ap6s a rodada de lances o pregoeiro (a) podera, caso necessario, suspender o certame para analise da planilha de composigéo de custos apresentada pela empresa classificada



provisoriamente em primeiro lugar;

16.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

16.14. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia e edital licitatorio.

16.15. Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade apresentada;
16.16. Que contenham vicios ou ilegalidades;

16.17. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida;
16.18. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta;

16.19. Questionamentos junto a proponente para a apresentagio de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

16.20. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

16.21. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

16.22. Estudos setoriais;

16.23. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

16.24. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagéo dos servigos; e

16.25. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

17. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

17.1. Por se tratar de Sistema de Registro de Pregos - SRP, a indicagdo da dota¢@o orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura da Ata de Registro de Pregos - ARP, do
contrato ou instrumento equivalente.

18. DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. Execucio dos servigos:

18.1.1. Apo6s a assinatura do contrato, e mediante ORDEM DE SERVICO, a empresa devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 10 dias corridos.

18.1.2. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo prestados nas unidades do IEPTEC, indicadas no quadro do item 3.10 do Termo de Referéncia.

18.1.3. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo contratados por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de prego
global mensal pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

18.1.4. A empresa contratada prestara os servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagdo, obedecendo as orientagdes da
administragdo contratante.

18.1.5. Para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

18.1.6. A prestagdo dos servigos, nos postos fixados pela administragdo contratante envolve a alocagdo, pela empresa contratada, de mao de obra capacitada para:

18.1.6.1. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

18.1.6.2. Comunicar imediatamente a administragdo contratante, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

18.1.6.3. Comunicar a area de seguranga da administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da administragdo
contratante;

18.1.6.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

18.1.6.5. Registrar e controlar, juntamente com a administragdo contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver
prestando seus servigos.

18.1.7. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela administragdo contratante e deverdo ser cumpridos pela empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

18.1.8. E vedado a administragiio contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da empresa contratada, tais como:

18.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, I);

18.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada. (Decreto Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, art.3°, II);

18.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relago a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, III);

18.1.8.4. Considerar os trabalhadores da empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IV).

18.1.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes & mao de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagédo exclusiva de mio de obra.

18.1.10. A administragdo contratante juntamente com a empresa contratada definirdo, no prazo maximo de 60 dias apos o inicio da execugdo do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relogio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da empresa contratada, estabelecida neste
Termo de Referéncia, ¢ registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos
indiretos e/ou lucro).

18.1.11. A empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que néo extrapole a jornada legal.

18.2. Recebimento

18.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

18.2.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizagdo.

18.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com 0 FGTS do més anterior.

18.2.5. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o Atesto da execugdo dos servigos, sera realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

18.2.7. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo do contrato e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento

da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

18.2.8. O gestor e/ou fiscal do contrato emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagio apresentados,
e comunicara a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

19. MEDICOES DOS SERVICOS PRESTADOS

19.1. Apbs o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatorio contendo as quantidades de Postos de Servigo efetivamente disponibilizados;

19.2. As medigdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

19.3. No primeiro dia util subsequente a0 més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatorio contendo os quantitativos totais mensais dos servigos

realizados e os respectivos valores apurados;



19.4. O CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipodtese de glosas e/ou incorregdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissao da Nota Fiscal.

19.5. Serdo considerados somente os servigos efetivamente executados e apurados da seguinte forma:

19.6. O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagdo do preco unitdrio contratado as correspondentes quantidades de Postos de Servigos/Més efetivamente prestados,
descontadas as importancias relativas a servigos ndo executados por motivos imputaveis 8 CONTRATADA.

19.7. Nao serdo considerados servigos efetivamente prestados aqueles que apresentarem:

19.7.1. Auséncia de funcionarios suficientes a devida cobertura do posto durante todo o horario de contratagio;

19.7.2. Funcionarios com perfil diferente do estabelecido em contrato;

19.7.3. Funcionarios sem a devida capacitagio técnica;

19.7.4. Funcionarios que estiverem em desacordo as diretrizes e normativas do IEPTEC.

19.8. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, 0 CONTRATANTE atestara a medi¢do mensal, comunicando 8 CONTRATADA, no prazo de até 03 dias uteis

contados do recebimento do relatorio, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente de Nota Fiscal, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagio dos valores
aprovados. Em caso de devolug@o de medigao, a reapresentagio sera considerada nova solicitagao.

20. DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo de prestagdo dos servigos;

o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

20.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.12. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibig¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piiblico da ativa do drgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo

financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX/100)/365 dias, I = (6/100)/365 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta- Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.3. Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

21.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta - deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta - Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:



a) 13° (décimo terceiro) salério;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢o social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.9. O saldo da conta -deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira.

21.10. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta - deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

21.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta - deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
21.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta - deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.14. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
21.15. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta deposito

vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias teis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

21.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizago trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

21.17. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS CONTRATOS

22.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

22.1.1. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessérios a perfeita execugdo do objeto nos termos pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as
garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

22.1. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

22.2. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para assinatura do contrato quando enviado por e-mail ou quando solicitado o comparecimento no 6rgdo Contratante.

23. DA EFICACIA.

23.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicag¢do do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Acre.

23.2. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura: 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;

24. REQUISITOS DA CONTRATACAO

24.1. DA SUBCONTRATACAO

24.1.1. Nio sera admitida a subcontratagdo total do objeto a ser contratado

2s. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

25.1. DA REFERENCIA AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

25.1.1. A Fundamentagio da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

25.2. LEGISLAGAO QUE PODERA SER APLICADA AO OBJETO:

25.2.1. A contratagdo prevista neste termo tem amparo legal na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e Decreto Estadual

n° 11.363 de 22/11/2023. Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria - convengdo coletiva de trabalho 2025/2026 - Registro MTE AC000021/2025 - Termo Aditivo Registro MTE
AC000004/2026 de 06/01/2026 e LEI FEDERAL 4.950-A/66 para os ENGENHEIROS E ARQUITETOS.

26. PARTICIPAGAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS.

26.1. A formagdo de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam
condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

26.2. Nio ¢, contudo, o que ocorre no objeto em tela. Portanto, ndo serd permitida a participacio de consércios, visto ndo se tratar de objeto de alta complexidade ou de grande
vulto econdémico.

27. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

27.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das

demandas administrativas, operacionais e de apoio das unidades educacionais da Rede IEPTEC, incluindo a nova faculdade estadual e demais dependéncias administrativas.

27.2. A contratagdo abrangera a alocagdo de profissionais para o desempenho de fungdes de natureza acessoria, instrumental e complementar a atividade principal da instituigio,
visando garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, em conformidade com os principios da administragdo publica.

27.3. A prestagdo dos servigos sera realizada por meio da disponibilizagdo de méao de obra terceirizada, abrangendo os profissionais conforme itens de 01 a 23: Tais fungdes sdo
atualmente indispensaveis para o funcionamento adequado das unidades da Rede IEPTEC que ndo tem quadro efetivo de pessoal estruturado, o que justifica sua execugao indireta.

27.4. A presente solugdo contempla a unificagdo de diversos contratos atualmente vigentes (Contratos n® 01/2022, 02/2022, 08/2022, 15/2023 e 108/2025), que se encontram
desatualizados frente as demandas atuais e apresentam limitagdes quanto ao escopo e a eficiéncia operacional. A consolidagdo da nova contratagdo em um unico instrumento visa evitar o
fracionamento, padronizar a execugéo dos servigos, otimizar o controle e a fiscalizagao contratual, além de proporcionar maior economicidade, eficiéncia e seguranca juridica a8 Administragéo.
27.5. A estratégia de contratagdo adotada sera por meio de Pregio Eletronico na modalidade de Sistema de Registro de Precos (SRP) , o que permitird maior flexibilidade na gestdo
contratual, bem como maior competitividade ¢ obtengdo de melhores condigdes comerciais. A solugdo encontra respaldo legal e técnico, sendo pautada na economicidade, na viabilidade
operacional e na observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e continuidade do servigo publico. Com isso, busca-se garantir o suporte necessario para o bom
funcionamento das atividades educacionais e administrativas da Rede IEPTEC, beneficiando diretamente a gestdo publica e a comunidade atendida.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, devendo apresentar ao fiscal do contrato, relagdo contendo nome, qualificagdo e salario do
pessoal a ser utilizado nos servigos.

28.2. Efetuar o pagamento dos seus empregados, até o 5° dia 1til de cada més.

28.3. Responder, em relagdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes,
indenizagdes, distribui¢do de vale-refeigdo, vales- transportes etc.

28.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

28.5. Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as responsabilidades objeto do presente instrumento.

28.6. Manter a disciplina nos locais dos servigos e os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares da Administragdo, acatando todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando, de imediato, os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

28.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

28.8. Dispor de pessoal com o mesmo nivel de qualificagdo e formagao exigido no edital, para as eventuais substituigdes por motivo de férias, licengas e faltas de qualquer natureza.



28.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelos orgaos conveniados.

28.10. Assumir, por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito; além
de cumprir, e fazer cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como as normas de seguranga dos 6rgdos conveniados.

28.11. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas do prédio sede dos 6rgdos conveniados.

28.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos de qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo vigentes, devendo observar, ainda, a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

28.13. Nao permitir, sob pena de rescisdo do contrato, o uso de produtos altamente toxicos, segundo a classificagdo do Ministério da Saude.

28.14. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo dos 6rgdos conveniados, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam
diretamente relacionados com o objeto contratado.

28.15. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada pelos empregados nas instalagdes da Administragao.

28.16. Comunicar a Administragdo, por escrito, preferencialmente por e-mail, qualquer anormalidade de carater urgente.

28.17. Prestar a Administragéo esclarecimentos que julgar necessarios para boa execugdo do contrato.

28.18. Manter durante a execugdo do objeto do contrato, em compatibilidade com obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

28.19. Responsabiliza-se pelos seguintes encargos, em especial: fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragdo contratante.

28.20. Manter seu pessoal uniformizado, e identifica-los através de crachas, com fotografia recente.

28.21. A empresa vencedora devera fornecer todos os equipamentos de seguranga (EPIs e EPCs) necessarios ao desempenho das atividades que sejam insalubres ou que oferecam
perigo, de acordo com as normas de seguranga do trabalho em vigor.

28.22. Providenciar abertura de conta salario para os funcionarios para recebimento dos proventos.

28.23. A Contratada devera, através do encarregado ou preposto, a partir de informagao dos funcionarios terceirizados, comunicar, ao fiscal do contrato, para a tomada de providéncia,

situagdes como: vazamento de torneiras; luzes acesas sem necessidade, fora de horario de trabalho; equipamentos elétricos esquecidos ligados; saboneteiras/toalheiros quebrados; tomadas e
espelhos soltos; fios desencapados; vidros quebrados; fechaduras quebradas; etc.

28.24. A Contratada devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagdes que caracterizem pessoalidade, subordinagio,
vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagdo a seus funcionarios, por parte de servidores ou membros dos 6rgéos conveniados, para as devidas
providéncias.

28.25. Realizar o fornecimento decorrente desta contratagdo na forma e condi¢des determinadas neste Termo de Referéncia.

28.26. Executar servigos, em carater excepcional, em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das atividades dos 6rgaos conveniados.

28.27. Acatar todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo prestando, de imediato, os esclarecimentos solicitados e atendimento das
reclamagdes formuladas.

28.28. Manter escritério fisico e fixo no municipio de domicilio da Contratante, para melhor atendimento da prestagdo dos servigos junto ao preposto e fiscalizagdo dos contratos.

29. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

29.1. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugdo dos servigos.

29.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, bem como a sua correta forma de execugéo, prestando as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser
solicitados pela Empresa Contratada.

29.3. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado.

29.4. Fornecer todo material e produtos para a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes da rede IEPTEC.

29.5. Solicitar reparagdo/substitui¢do do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito.

29.6. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

29.7. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da contratagio, de forma a garantir
que 0s mesmos continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao.

29.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pelos 6rgdos conveniados, ndo devem ser interrompidos.

29.9. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

29.10. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo do servigo, quando for o caso, com a
indicagdo do respectivo estado de conservagio.

29.11. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realizagdo dos servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.

29.12. Aplicar ao fornecedor registrado as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual.

29.13. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigio de inser¢io de custos ou exigéncia de custos minimos que nio estejam

diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais;

29.14. E vedado aos 6rgios conveniados, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagdo dos requisitos da pessoalidade, subordinagio, vinculagio hierarquica,
prestag@o de contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funcionario da empresa vencedora.

29.15. O fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugio dos servigos, devendo estes permanecerem no local do trabalho, em
tempo integral, caso necessario, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Os mesmos terdo a obrigagio de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

30. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

30.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

30.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

30.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

30.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

30.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do

plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

31. FISCAL DO CONTRATO
31.1. Séo atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
I- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamento;
- Auvaliar a qualidade dos servigos executados;
I - Atestar, em documento habil, a prestagdo do servigo, apos conferéncia prévia do servigo contratado;
v - No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas, por
exemplo), solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissdes;
V- Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;
VI- Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato,

prazo razoavel para medida saneadora.



VII - Conhecer suas atribui¢des e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagao;

VIII-  Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas pela contratada;

IX - Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugdo dos servigos, que devera ser instruido com registros
fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;

X - Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados.

XI - Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas
competéncias;

XII - Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuigdes ao Gestor do Contrato;

XIIT-  Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada.

XIV - Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da

nota ou documento equivalente;

XV - Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do érgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data pactuada,
com as devidas justificativas;

XVI-  Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos quantitativos de colaboradores disponibilizados para a execugdo dos servigos nas datas estabelecidas, antes
de atestar as respectivas notas fiscais;

XVII - Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipotese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;

XVIII -  Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

XIX -  Emitir atestado ou certidao de realizagdo de servigos, total ou parcial;
XX - Controlar a execugao do servigos executados, aprovando somente a medigdo (quantidades de colaboradores) e servigos efetivamente realizados;
XXI-  Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

XXII- Glosar as medi¢des quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face
do inadimplemento de suas obrigagdes; e,

XXIII - Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razéo de seu oficio.

32. GESTOR DO CONTRATO

32.1. Séo atribuigdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
I- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
- Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagdo;
I - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;
v - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;
V- Atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugao contratual;
VI - Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos/compras,
informando-as ao setor financeiro;
VII - Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;
VIII-  Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este Glltimo possa bem fiscaliza-lo;
IX - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios informaticos;
X - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagio, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento
da contratacgdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico;
XI- Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
XII - Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;
XIII-  Encaminhar ao respectivo responséavel, as questdes que ultrapassam o dmbito das suas atribuigdes para que possam ser solucionadas;
XIV - Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser
adotada.
XV - Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e outros

subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;
XVI-  Negociar condigdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir ¢ quando da sua prorrogagao, nos termos da Lei;

XVII - Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do orgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugdo de ajustes, requerimento
de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatorio de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as
irregularidades encontradas;

XVIII - Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a modificagdes de
projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a
Administra¢do na tomada de decisdes;

XIX -  Obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a contratada;

XX - Elaborar o plano de insergdo, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a execucdo dos servigos, ¢
disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugio do pactuado, quando for o caso;

XXI- Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do drgao/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e
XXII- Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados
33. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

24.1. Possivel atraso na execugdo das obrigagdes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de justificativa protocolada no Instituto Estadual de Educagao Profissional e Tecnologica

- IEPTEQ, até o 3° dia util anterior a data prevista para o fornecimento dos equipamentos, materiais e insumos.

24.2. Néo acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, a CONTRATADA estara sujeita a multa aplicada no Art. 19, do Decreto n° 5.965 de 30 de dezembro de 2010.

24.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e ampla defesa a Contratada, observando-se os procedimentos
previstos na Lei n° 14.133/21 e no Decreto n° 11.363, de 22 de novembro de 2023.

24.4. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentago falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.5. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

24.5.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );
24.5.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021 );

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas 24.1.1. nas alineas “¢”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” ¢



“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

24.1.1. Multa:

24.1.1.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
24. . Compensatoria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto.

24.1.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021
).

24.1.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133 de 2021 ).

24.1.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):

24.1.5. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

24.1.6. as peculiaridades do caso concreto;

24. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

24.1.8. os danos que dela provierem para o Contratante;

24.1.9. a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

33.1.
34. DA GARANTIA CONTRATUAL
34.1. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, o contratado devera prestar garantia contratual, a seu critério, observadas as modalidades previstas no art. 96

da Lei n® 14.133/2021.

34.2. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro - garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

34.3. Na hipétese de opgao pela modalidade seguro garantia, esta devera ser apresentada em valor correspondente ao percentual estabelecido no item 35.2, conforme definido no
instrumento convocatdrio, e atender, obrigatoriamente, as disposigdes do art. 96, § 3°, da Lei n° 14.133/2021 .

35.3.1. O seguro garantia devera:

I - possuir vigéncia compativel com o prazo de execuc¢io do contrato , acrescida de periodo suficiente para cobertura das obrigagdes contratuais e do recebimento definitivo do objeto;

II — assegurar a indenizagdo dos prejuizos decorrentes do inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo contratado;

III — prever a possibilidade de acionamento direto pela Administragdo, independentemente de prévia notificagdo judicial;

35.4. A insuficiéncia, a ndo renovagdo ou o vencimento da garantia durante a execugdo contratual constituira inadimplemento contratual, sujeitando o contratado as sang¢des previstas na Lei n°®
14.133/2021 e no contrato.

35.5. A prestagdo da garantia ndo exime o contratado das demais responsabilidades legais e contratuais, inclusive quanto a multas, perdas e danos, nem limita a atuacio fiscalizatoria da
Administragdo.

35.6. A garantia devera ser apresentada antes da assinatura do contrato, sendo condigdo para sua formalizagdo, e somente sera liberada ou restituida apos o integral cumprimento das
obrigacdes contratuais, observado o recebimento definitivo do objeto.

35.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

35.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

34.4. A modalidade seguro - garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

34.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

34.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

34.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

34.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratag@o.

34.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20

(vinte) dias tteis, contados da data em que for notificada.

34.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

34.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

34.12. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
34.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
34.14. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento

ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

34.15. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

34.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3s. OBSERVANCIA AS NORMAS DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

35.1. A empresa contratada devera cumprir, durante toda a execugao do contrato, a legislagao pertinente a integridade nas relagdes com a Administragdo Publica, especialmente a Lei
n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), bem como observar os principios da moralidade, legalidade e interesse publico.

35.2. O contrato a ser celebrado contera clausula especifica sobre a obrigagdo de cumprimento das normas de integridade e combate a corrupgao.

36. DO REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO E REPACTUACAO.

Da Revisio

A revisio contratual, também denominada reequilibrio econdmico-financeiro, serd aplicavel quando ocorrer, a qualquer tempo, fato superveniente que altere substancialmente a equagdo
econdmico-financeira originalmente pactuada, desde que caracterizado como:

1 - fato do principe;

II — fato da Administracio;

III — alteracdo unilateral do contrato pela Administracdo; ou

IV — dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos da teoria da imprevisio.

A concessdo da revisdo dependera de requerimento formal do contratado, devidamente instruido, no qual deverdo ser demonstradas, de forma clara e minuciosa, as situagdes de fato e de
direito que caracterizem o evento extraordinario, bem como o nexo causal entre o fato ocorrido e o impacto nos custos da execugio contratual.

Nao ha periodicidade minima para a concessao da revisao, desde que comprovada a ocorréncia do fato gerador e o desequilibrio contratual dele decorrente.

A Administragdo procedera a analise juridica do pedido, com o objetivo de verificar sua admissibilidade e conformidade legal, e, posteriormente, a técnica e econdmica, mediante




exame das planilhas e documentos apresentados pelo contratado, a ser realizada por servidor ou setor competente.

Reconhecida a procedéncia do pleito, a revisdo sera autorizada pela autoridade competente, com efeitos restritos exclusivamente aos itens afetados pelo evento que motivou o reequilibrio.
36.1. Do Reajuste de Precos

36.1.1. Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses , contado da data limite para apresentagdo das propostas.

36.1.2. Apds o transcurso desse interregno minimo, a Contratada podera solicitar que os valores contratuais sejam reajustados pela Contratante, com base na variagio do IPCA — Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, indice oficial de inflagdo adotado pela Administragdo Publica.

O reajuste sera aplicado exclusivamente as obrigac¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade , observando-se a seguinte formula, nos termos do art. 5° do Decreto n®
1.054/1994:

R=V (I-1Io)/1Io, onde:

R = valor do reajuste;

V = valor contratual a ser reajustado;

Io = indice correspondente a data limite para apresentagdo da proposta;

1 = indice relativo ao més do reajustamento.

Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Na hipétese de atraso ou auséncia de divulgagdo do indice, a Contratante efetuara o pagamento com base na tltima variagdo conhecida, procedendo-se ao ajuste da diferenca tdo logo seja divulgado
o indice definitivo, o qual sera obrigatoriamente utilizado nas aferi¢des finais.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou se torne inaplicavel, sera adotado o indice que vier a ser definido pela legislagdo vigente. Na auséncia de previsdo legal, as partes elegerdo novo
indice oficial por meio de termo aditivo.

O reajuste sera formalizado por Termo Aditivo.

36.2. Da Repactuacio

A repactuacéo aplica-se aos contratos de servigos continuos com dedicagiio exclusiva de mio de obra, e tem por objetivo adequar os pregos contratados a varia¢do efetiva dos custos,
especialmente os decorrentes de alteragdes salariais e encargos trabalhistas.

Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo das propostas. Apos esse periodo, a repactuagdo podera ser
realizada mediante solicitagio formal da Contratada.

A repactuagdo podera ser efetuada em parcelas distintas, sempre que os fatos geradores dos custos apresentarem datas-base diferenciadas, como ocorre entre custos de mao de obra e custos de
insumos.

Do interregno minimo

O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao sera contado:

I — para os custos de mao de obra: a partir da data dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo vigente a época da apresentagdo da proposta;

11 — para insumos vinculados a precos publicos ou tarifas: a partir da data do reajuste do prego publico vigente a época da proposta;

IIT — para os demais insumos sujeitos a variagdo de mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas.

Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador da Gltima repactuagio concedida.

Da comprovagao dos custos

Quando a repactuagdo envolver custos de mdo de obra, a Contratada devera apresentar Planilha de Custos e Formagéio de Pregos atualizada , acompanhada do respectivo acordo, convengao,
dissidio coletivo ou sentenga normativa.

Quando envolver insumos ndo decorrentes de mao de obra, a variagdo sera apurada mediante aplica¢do do indice IPCA, utilizando-se a formula prevista para o reajuste.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa ou instrumento coletivo.
A Administragdo ndo se vincula a disposi¢des de instrumentos coletivos que tratem de participagdo nos lucros, matéria ndo trabalhista, obrigagdes exclusivas da Administragdo Publica ou direitos
ndo previstos em lei.

Dos efeitos financeiros e formalizagdo

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos aos itens que a motivaram e as diferengas efetivamente apuradas, podendo iniciar-se:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador;

II — em data futura acordada entre as partes; ou

III — em data anterior, quando o proprio instrumento coletivo estabelecer vigéncia retroativa.

As repactuagdes serdo formalizadas por apestilamento, exceto quando coincidirem com prorrogagéo contratual, hipotese em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

O prazo para decisdo do pedido de repactuagdo sera de at¢ 60 (sessenta) dias, contado da apresentagdo completa da documentagao exigida, ficando suspenso enquanto pendente o atendimento de
diligéncias pela Contratada.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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